GRK Infra Oyj:n hallituksen tyojarjestys

GRK Infra Oyj:n (jaliempana myos yhtid) hallitus on hyvaksynyt tdman tydjarjestyksen osana
konsernin hallinto- ja ohjausjarjestelmaa. Tydjarjestys ohjaa hallituksen tydskentelya ja taydentaa
yhtion yhtidjarjestysta ja osakeyhtidlain sdannoksia.

Hallituksen tydskentelyssa noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantda, yhtidjarjestysta,
Suomessa julkisesti noteerattuun yhtiéén soveltuvia ohjeita ja suosituksia seka
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n antamaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (jaliempana
hallinnointikoodi).

1. Hallituksen kokoonpano ja valinta

Yhtion hallitukseen kuuluu viidesta seitsemaan (5—7) varsinaista jasenta. Hallitus valitsee
keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jollei yhtiokokous ole tehnyt
valintaa.

Hallituksen toimikausi alkaa valinnan suorittaneen yhtidokokouksen paattyessa ja paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtidbkokouksen paattyessa.

Hallituksen kokoa, kokoonpanoa ja monimuotoisuutta arvioidaan vuosittain hallituksen jasenten
nimitysprosessin yhteydessa. Valmistellessaan esitysta hallituksen kokoonpanosta
osakkeenomistajien nimitystoimikunta ottaa huomioon muun muassa hallituksen vahvistamat
monimuotoisuusperiaatteet seka hallinnointikoodin riippumattomuus-, monimuotoisuus- ja muut
vaatimukset seka hallituksen toiminnan vuosiarvioinnin tulokset. Naisten ja miesten on oltava
hallituksessa tasapuolisesti edustettuna. Hallituksen jasenilld on oltava tehtavien edellyttdma
patevyys ja mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavien hoitamiseen. Vahintadan yhdella
tarkastusvaliokunnan jasenelld on oltava lain edellyttdma asiantuntemus.

Hallituksen jasenten enemmistdn on oltava riippumattomia yhtidsta ja vahintdan kahden naista
jasenista on oltava riippumattomia myo6s yhtion merkittavistd osakkeenomistajista.

Hallituksen on arvioitava jasentensa riippumattomuutta vuosittain ja ilmoitettava, ketka heista on
katsottava riippumattomiksi yhtidsta ja ketka riippumattomiksi merkittavista osakkeenomistajista.
Lisaksi on ilmoitettava perusteet, joiden vuoksi hallituksen jdsenen ei katsota olevan rippumaton.
Jasenten riippumattomuus arvioidaan hallinnointikoodin maaraysten mukaisesti. Hallituksen
jasenen on annettava hallitukselle patevyytensa ja riippumattomuutensa arvioimiseksi riittavat
tiedot, ilmoitettava tiedoissa tapahtuvista muutoksista ja esitettavd oma arvio
riippumattomuudestaan.

Hallituksen kokoonpanoa koskevaa ehdotusta valmisteltaessa kukin hallituksen jasenehdokas
antaa luottamuksellisesti hallituksen monimuotoisuuden ja kokoonpanon arvioimiseksi
osakkeenomistajien nimitystoimikunnalle tarvittavat tiedot patevyyden, ajankayton ja
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riippumattomuuden arviointia varten. Kukin jasenehdokas antaa my6s oman arvionsa
riippumattomuudestaan.

Osakkeenomistajien ja hallituksen valisen vuorovaikutuksen seka osakkeenomistajien
kyselyoikeuden toteuttamiseksi hallituksen puheenjohtajan ja jasenten on oltava lasna
yhtiokokouksessa. Myds hallitukseen ehdolla olevan henkilon on oltava 1asna valinnasta
paattavassa yhtidkokouksessa. Poissaolo on mahdollista patevasta syysta.

2. Hallituksen tehtavat

Hallitus huolehtii yleistoimivaltansa nojalla yhtion hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Hallitus vastaa myos siita, ettd yhtidén kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty. Hallituksen jasenten on tehtavassaan toimittava huolellisesti.

Hallituksen yleinen velvollisuus on huolehtia yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien edun
toteutumisesta seka siita, ettd konserni toimii voimassa olevan lainsdadannén, asetusten ja
sopimusten mukaisesti. Hallituksella on yleistoimivalta kaikissa sellaisissa asioissa, joista
paatosvaltaa ei lain tai yhtiojarjestyksen nojalla ole osoitettu muulle yhtion toimielimelle.
Hallituksen tehtaviin kuuluu erityisesti:

¢ Yleinen valvonta siita, ettad konsernia ja sen liiketoimintoja johdetaan osakeyhtidlain
tarkoittamalla tavalla ja etta konsernin liiketoiminta on yhtidjarjestyksen, lainsaadannon ja
hallituksen hyvaksymien politiikkojen mukaista;

e Osakkeenomistajien intressia toteuttavan johtamis- ja valvontajarjestelman laatiminen
seka sen toimeenpanon valvonta;

e Varmistaa, ettd yhtid on maaritellyt sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen seka
riskienhallinnan toimintaperiaatteet;

o Maarittada yhtidn lahipiiritoimien seurannan ja arvioinnin periaatteet;

e Toimitusjohtajan nimeamisesta ja erottamisesta seka toimitusjohtajasopimuksen ehdoista
paattaminen;

¢ Toimitusjohtajan palkitsemisesta ja hanelle maksettavista muista korvauksista
paattaminen yhtidkokoukselle esitetyn palkitsemispolitiikan puitteissa;

e Toimitusjohtajan varahenkildn nimeaminen tarvittaessa;

¢ Toimitusjohtajan esityksesta johtoryhman jasenten ja toimitusjohtajan muiden suorien
alaisten nimeamisesta seka tyo- ja toimisuhteiden ehdoista paattaminen;

¢ Toimitusjohtajan ohjeistaminen, tukeminen seka valvonta yleisella tasolla;
¢ Yhtion strategian ja budjetin vahvistaminen seka naiden toteutumisen valvonta;
¢ Hallituksen oman tyéjarjestyksen vahvistaminen vuosittain;

e Yhtion arvojen, yleisten politiikkojen ja toimintaperiaatteiden ja niiden muutosten
hyvaksyminen;

e Yhtion yrityskulttuurin huomioiminen, tukeminen ja kehittdminen;
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o Henkiléstdn lyhyen ja pitkan aikavalin kannustin- ja palkitsemisjarjestelmien
hyvaksyminen;

¢ Yhtion osinkopolitikan maaritteleminen;

¢ Yhtion taloudellisten raporttien ja muiden raporttien hyvaksyminen, ml. tilinpaatds,
toimintakertomus, kestavyysraportti, tilinpaatostiedote, osavuosikatsaukset,
puolivuosikatsaus, selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta seka palkitsemispolitiikka ja -
raportti;

¢ Yhtidkokouksille tehtavista ehdotuksista paattaminen huomioiden osakkeenomistajien
nimitystoimikunnalle kuuluvat ehdotukset;

o Yritysjarjestelyista paattaminen; ja
o Sellaisista yksittaisista asioista paattaminen, joilla on huomattava merkitys yhtiolle tai
koko konsernille, ja joiden ei voida katsoa kuuluvan yhtididen juoksevan hallinnon

hoitamiseen (esimerkiksi taloudellisesti huomattavat investoinnit, tavanomaisesta
liketoiminnasta poikkeavat hankkeet tai uusista liiketoiminta-aloista paattaminen).

Hallituksen tehtavana on yhtion taloudellisen raportoinnin ja kestavyysraportoinnin valvonta ja
arviointi. Hallitus seuraa ja arvioi muun muassa:

e Yhtidn taloudellista raportointijarjestelmaa ja kestavyysraportointiprosessia ja valvoo
taloudellisen raportoinnin ja kestavyysraportoinnin luotettavuutta;

¢ Yhtion sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallintajarjestelmien
tehokkuutta;

e Miten yhtidn ja sen lahipiiriin kuuluvan kesken tehtavat sopimukset ja muut oikeustoimet
tayttavat osakeyhtidlain vaatimukset yhtién tavanomaiseen toimintaan kuulumisesta ja
markkinaehdoista; ja

o Tilintarkastusta ja kestavyysraportoinnin varmentamista seka tilintarkastajan ja
kestavyysraportoinnin varmentajan riippumattomuutta ja erityisesti tilintarkastajan ja
kestavyysraportoinnin varmentajan tarjoamia muita kuin tilintarkastusta ja
kestavyysraportoinnin varmentamista koskevia palveluita.

Hallitus valmistelee tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan valinnan.

Toimitusjohtaja varmistaa, etta hallitus saa riittavat tiedot yhtion liiketoiminnasta,
toimintaymparistdsta ja taloudellisesta asemasta paatéstensa tueksi.

3. Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on huolehtia siita, etta hallitus tayttaa sille asetetut tehtavat
tehokkaasti ja ammattitaitoisesti. Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu erityisesti:
e Vastata hallituksen toiminnan suunnittelusta ja arvioinnista;

¢ Valvoa, etta hallituksen vuosiaikataulun mukaiset kokoukset kutsutaan koolle ja kutsua
hallitus tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin;
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o Hyvaksya toimitusjohtajan ja hallituksen sihteerin valmistelusta kokousten esityslistat ja
huolehtia siita, ettd kokouksissa kasitellaan lain ja taman tydjarjestyksen edellyttamat
asiat, ja etta hallituksen jasenilla on riittava aika ja riittavat tiedot valmistautua
kokoukseen;

o Vastata siitd, ettd jokaisesta hallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja;

e Ohjata hallituksen tyota ja huolehtia siita, etta hallituksen paatoksenteko perustuu
avoimeen ja rakentavaan keskusteluun, johon kaikki hallituksen jasenet saavat osallistua;

¢ Varmistaa paatdksentekomenettelyn laillisuus ja tarkoituksenmukaisuus, mukaan lukien
esteellisyyssaanndsten noudattaminen;

e Huolehtia siita, etta hallituksen jasenilla on ajantasainen tieto yhtiosta ja sen
liikketoiminnoista kokonaisuutena;

o Yllapitda sdanndllinen vuorovaikutus toimitusjohtajaan; ja

o Pitaa tarvittaessa yhteytta yhtion osakkeenomistajiin ja muihin sidosryhmiin huomioiden
soveltuvan sisapiiri- ja yhtidoikeudellisen saantelyn.

Puheenjohtajan ollessa estyneena hanen tehtavidan hoitaa varapuheenjohtaja.

4. Hallituksen tyoskentely

Hallitus laatii vuosittain toiminnalleen vuosikellon ja kokoontuu etukateen sovitun aikataulun
mukaisesti seka lisaksi tarvittaessa. Kokoukset voidaan jarjestaa joko lahitapaamisina tai
etakokouksina teknisia apuvalineita kayttden. Kokouksen esityslista ja materiaali [ahetetaan
hallituksen jasenille hyvissa ajoin ennen kokouksen ajankohtaa.

Toimitusjohtaja, talousjohtaja ja hallituksen sihteerina toimiva lakiasiainjohtaja osallistuvat
hallituksen kokouksiin. Muut johdon edustajat voivat osallistua hallituksen kokouksiin hallituksen
kutsusta. Hallitus keskustelee saanndllisesti keskendadn myds ilman muiden henkildiden
lasnaoloa.

Kaikista hallituksen kokouksista pidetdan poytakirjaa. Péytakirjan tarkastavat ja allekirjoittavat
kaikki hallituksen jasenet seka hallituksen sihteeri. Hallituksen jasenella ja toimitusjohtajalla on
oikeus kirjauttaa eridva mielipiteensa poytakirjaan.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on Iasna kokouksessa.
Hallituksen paatokseksi tulee enemmiston mielipide. Jos aanet menevat tasan, ratkaisee
puheenjohtajan aani. Jos aanet menevat puheenjohtajan vaalissa tasan, eika hallitusta
valittaessa, vaali ratkaistaan arvalla. Hallitus ei voi tehda paatosta sellaisessa asiassa, jossa
kaikilla hallituksen jasenilla ei ole ollut mahdollisuutta osallistua asian kasittelyyn.

Hallituksen jasen ei voi olla mukana paattaessa sellaisesta asiasta, joka liittyy:

e Sopimuksiin tai oikeusprosesseihin kyseisen jasenen ja GRK-konserniin kuuluvan yhtién
valilla;
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e Sopimuksiin tai oikeusprosesseihin GRK-konserniin kuuluvan yhtién ja kolmannen
osapuolen valilla, kun kyseisella jasenella on sellainen olennainen etu, joka saattaa olla
ristiriidassa GRK-konserniin kuuluvan yhtién edun kanssa; tai

e Sopimuksiin tai oikeusprosesseihin GRK-konserniin kuuluvan yhtién ja sellaisen GRK-
konsernin ulkopuolisen tahon valilla, jota kyseinen jasen edustaa itse tai yhdessa muiden
henkildiden kanssa.

Hallituksen jasen ei saa myoskaan osallistua GRK Infra QOyj:n tai sen tytaryhteisén hallituksessa
sellaisen sopimuksen kasittelyyn, jonka osapuolena on haneen (osakeyhtiélain tai IAS-standardin
mukaisessa) lahipiirisuhteessa oleva taho, jos oikeustoimi ei ole GRK Infra Oyj:n tavanomaista
liiketoimintaa tai sita ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin. Tallaista sopimusta koskeva
paatds on pateva, jos sitd kannattaa paatdkseen vaadittava enemmisto niistd GRK Infra Oyj:n tai
sen suomalaisen tytaryhteison hallituksen jasenista, jotka eivat ole lahipiirisuhteessa
paatettdvaan asiaan. Edelld sanottua ei kuitenkaan sovelleta GRK Infra Oyj:n ja sen tytaryhteison
valiseen oikeustoimeen, jos GRK Infra Oyj ja sen muut tytaryhteisét omistavat kaikki ensin
mainitun tytaryhteisén osakkeet tai, jos GRK Infra Oyj ja sen tytaryhteisét eivat omista kaikkia
ensin mainitun tytaryhteisén osakkeita, muulla GRK Infra Oyj:n lahipiiriin kuuluvalla ei ole
taloudellista etua ensin mainitussa tytaryhteiséssa.

Mita edella sanotaan sopimuksesta, sovelletaan vastaavasti muuhun oikeustoimeen seka
oikeudenkayntiin ja muuhun puhevallan kayttamiseen.

Hallituksen jasenen tulisi lisdksi aina harkita itsensa jadvaamista tilanteessa, jolloin eturistiriita
voitaisiin objektiivisesti ajatella olevan kasilla.

Mikali hallituksen jasen on esteellinen, han ei saa osallistua asian valmisteluun, kasittelyyn tai
taytantdonpanoon hallituksen jdsenen ominaisuudessa. Kukin hallituksen jasen vastaa siita, etta
han yksittdistapauksessa toteaa esteellisyytensa ja tuo sen hallituksen tietoon.

5. Valiokunnat

Hallitus voi perustaa pysyvia valiokuntia avustamaan hallitusta sen vastuulle kuuluvien asioiden
valmistelussa. Hallitus paattaa valiokuntien koosta, kokoonpanosta ja tehtavista seka vahvistaa
pysyvien valiokuntien tydjarjestykset. Hallitus nimittda valiokunnan jasenet ja puheenjohtajan
keskuudestaan vuosittaisessa jarjestaytymiskokouksessaan perustuen kunkin valiokunnan
tehtavaalueen edellyttamiin patevyysvaatimuksiin. Hallitus on perustanut tarkastusvaliokunnan,
henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan ja tarjousvaliokunnan.

Hallituksen valiokunnilla ei ole itsenaista paatdsvaltaa hallituksen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa, vaan ne avustavat hallitusta tallaisten asioiden valmistelussa ja hallitus tekee sille
kuuluvat paatdkset kollektiivisesti. Hallituksen tarkastusvaliokunta seka henkil6sto- ja
palkitsemisvaliokunta tydskentelevat niille laaditun vuosikellon mukaisesti seka kokoontuvat
lisaksi tarvittaessa. Tarjousvaliokunta kokoontuu tarpeen mukaan. Valiokunnat raportoivat
tydstaan hallitukselle sdanndllisesti.
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6. Toiminnan arviointi

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tyoskentelytapojaan. Hallituksen toiminnan arvioinnin
tarkoituksena on selvittda, miten hallituksen toiminta on vuoden aikana toteutunut seka toimia
perustana arvioitaessa hallituksen toimintatapaa, kokoonpanoa ja mahdollisten uusien jasenien
valintaa. Hallitus kasittelee arvioinnin tulokset kokouksessaan.
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