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1.3.7 Arbetsmiljé- och sakerhetspolicy

GRK har som mal att erbjuda en sdker och hélsosam arbetsmilj6 for egen personal och fér personer
som arbetar pa gemensamma arbetsplatser. Malet ar att ha en 13g personalomsattning, vara en saker
arbetsgivare samt att uppratthalla en god halsa och arbetsférmaga for arbetstagarna under hela
karridren.

GRK:s ledning skapar forutsattningar for en positiv och 6ppen sakerhetskultur genom att kommunicera
sdkerhetens betydelse, vara ett foreddme och ta hansyn till manskliga faktorer i alla processer som ar
forknippade med sékerhet. Ledningen behandlar de utvecklingsbehov som observerats i verksamheten
och utvecklar verksamheten tillsammans med personalen.

GRK har gemensamma regler for sakerhets- och arbetsmiljon och det &r allas ansvar som arbetar pa
GRK:s arbetsplatser (egen personal och underentreprendrer) att folja reglerna samt GRK:s arbetsmiljo-
och sdkerhetspolicy.

Vi foljer lag- och forfattningsbaserade krav gallande sakerhet och halsa. Lag- och forfattningsandringar
foljs regelbundet upp och beaktas i utvecklingen av sdkerhets- och arbetsmiljdarbetet.

All personal inom GRK kommuniceras arbetsmiljo- och sdkerhetspolicyn och denna finns dven tillganglig
for alla medarbetare. Policyn lagger grunden for en sdker verksamhet, maluppfylland av sdakerhetsmal
samt utveckling av sdkerhetsarbetet. | sdkerhetsarbetet och utvecklingen av detta beaktas dven den
information om sdkerhet, halsa och méanskliga faktorer som fas fran riskbedémningar och riskhantering.

Arbetsmilj6- och sdkerhetspolicyns innehall beaktas vid uppstallande av sdkerhetsmal, planering,
uppféljning och rapportering av sakerhetsarbetet samt vid behandling och kommunikation av
sakerhetsfragor. Personalen ska pa alla organisationsnivaer folja den har policyn genom att
kommunicera om deras ansvar och skyldigheter betrdffande sdkerhet och arbetsmiljo. Det ligger pa
chefernas ansvar att ge introduktion till gemensamma anvisningar och arbetssatt och att férankra dessa
samt foélja upp och 6vervaka arbetet. Underentreprendrerna introduceras pa varje byggplats i hur man
arbetar enligt GRK sdkerhetspolicy och dess krav.

GRK stravar efter 0 olyckor i verksamheten. Alla intraffade olyckor, tillbud och avvikelser undersdks och
rapporteras ocksa med beaktande av bakomliggande manskliga faktorer. Hindelserna kommuniceras i
hela organisationen och den information som fas anvands for att utveckla verksamheten.

GRK deltar i utvecklingen av sdkerheten bland annat genom att delta i olika sdkerhetsprojekt och
samarbeta med andra foretag i branschen och med myndigheter.

GRK uppratthaller och utvecklar de anstélldas arbetsférmaga i samarbete med foretagshalsovarden
genom att uppratta arliga undersokningar och atgardsplaner for att folja upp personalens
valbefinnande och halsa.



GRK forutsatter jamlikt och likvardigt bemotande oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, nationalitet,
overtygelse eller annan personrelaterad orsak i enlighet med jamlikhets- och likabehandlingsplanerna.

GRK har en skyddskommitté som samlas fyra ganger om aret. Till skyddskommittén inbjuds fackliga
representanter och skyddsombud for att fraimja 6ppenhet och samarbete.



