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1.3.3 Krdnkande sarbehandling och trakasserier

GRK accepterar inte ndgon form av diskriminering, mobbing, krankande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier eller nedlatande attityd mot en medarbetare, chef eller grupp. Att
bemota varandra med respekt ska vara vagledande i allt arbete och i alla relationer.

Med krénkande sdrbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera anstéllda, som kan leda
till ohdlsa hos de som drabbas, eller till att dessa stdlls utanfér arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier dr ett upptrddande som krdnker ndgons vdrdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning,

funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.

Mobbing dr Gterkommande krénkningar mot en person eller en grupp.
Nagra exempel pa krankande sarbehandling

e medvetet forsvarande i arbetet, till exempel medvetet undanhallande av information eller
ldmnande av felaktig information

e forolampning, utfrysning och asidosattande

e kontrollera en medarbetare utan dess vetskap och med skadande syfte

o forfoljelse i olika former, hot, fornedring, fortal av en person eller dennes familj

e diskriminering pga. kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning,
etnisk tillhorighet, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Forbud mot repressalier
En medarbetare far inte utsattas for repressalier pa grund av att personen

e Anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen
e Medverkatien utredning

Forbudet géller ocksa i forhallande till den som hos arbetsgivaren

e GOren forfragan om eller soker arbete eller praktik
e Startill forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft



Chefens ansvar

Chefen har en viktig roll i att skapa ett inkluderande och gott arbetsklimat. Sa snart du misstanker eller
fatt kdnnedom om att nagon pa arbetsplatsen ar utsatt for icke onskvarda beteenden, kontakta
omedelbart HR for att pabdrja en utredning av handelsen och satta stopp for fortsatta handlingar.

Du ansvarar aven for att:

Agera pa ett tidigt stadium nar du far kdnnedom/signaler om otillfredsstallande
arbetsforhallanden.

Notera det som intraffat (ord, handlingar, datum, klockslag, vitthen med mera).

Medarbetare som blivit utsatt och andra i forkommande fall involverade personer ska snabbt
erbjudas stod via foretagshalsovarden.

Informera om det intraffade sa fort som majligt till narmaste chef eller 6verordnad chef/HR for
vidare hantering och utredning.

Medarbetarens ansvar

Som medarbetare ska du leva upp till GRK:s policy, och bidra till en god arbetsmiljo, félja de rutiner som
finns for verksamheten samt agera utifran att vi alla ar en del i varandras arbetsmilj6. Du ansvarar for

att:

Aktivt motverka alla former av diskriminering eller nedlatande attityd mot en medarbetare,
chef eller grupp.

Vid misstanke om att en medarbetare ar utsatt for diskriminering ska du stotta personen sa att
hen kan ta hjalp enligt rutinerna. Informera chef, HR och/eller skyddsombud.

Om papekanden om odnskade beteenden inte lett till relevanta atgarder fran chefens sida, bor
du som medarbetare vanda dig till hogre chef eller HR. Du kan ocksa ta kontakt med
huvudskyddsombud eller regionalt skyddsombudet.

Du ska inte medverka till att dblja otnskade handlingar daven om risker for eventuella
lojalitetskonflikter kan uppsta. GRK ar tydlig med att medarbetare inte far utsattas for
repressalier.

For dig som ar utsatt

Pa GRK ska alla ha en god arbetsmiljo, vilket dven innefattar hur vi bemoter varandra pa arbetet. Det
finns manga vagar att ga for att fa hjalp med situationen. Du kan bland annat:

Markera mot den som star for de odnskade handlingarna, att du inte accepterar hens beteende
och krav att beteendet ska upphora.

Prata med chef eller kollega som du har fortroende for, eller kontakta féretagshalsovarden.
Signalera sa fort som maijligt eftersom problemen sallan upphor av sig sjalv.
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