Faststalld av: Faststallt datum: Dokumentstyp: Utgava:

Mika Madenpaa 2020-05-11 Policy 2

Upprattad av: Upprattad datum: Reviderad av: Reviderat datum:
Mika Maenpaa 2020-05-11 Karoline B. Sundbaum 2022-11-04

Kapitelnummer och rubrik

1.3 Policy

Dokumentnummer och namn

1.3.2 Jamstalldhet- och mangfaldspolicy

GRK stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och en utvecklande arbetsplats for bade kvinnor och
man. Darfor ar det angelaget att saval manliga som kvinnliga erfarenheter, synsatt och varderingar,
praglar det satt foretaget arbetar pa. Jamstalldhet &r en forutsattning for en god arbetsmiljo. Vi ger
man och kvinnor lika mojligheter, rattigheter och skyldigheter samt att man och kvinnor ej bedéms eller
varderas efter konstillhorighet.

e Vid rekrytering efterstravar vi att uppna en jamn férdelning mellan kvinnor och man.

e Viger kvinnor och man lika 16n for likvardiga arbetsuppgifter utifran erfarenhet och kompetens.

e Arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetsforhallanden, ska ordnas sa att de lampar sig for bade
kvinnor och man.

e Bade kvinnor och man ska kunna férena arbetslivet med foraldraskap.

e Viharnoll tolerans for sexuella trakasserier. Med sexuella trakasserier menas ovalkommen sexuell
handling eller uttalande. Vi tar avstand fran sexistiska uttryck, saval verbala som i handling.

GRK:s verksamhet praglas av uppfattningen att alla har och ska tillférsdkras lika varde oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk eller religios tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller dlder. Detta aterspeglas i var dagliga verksamhet och vid rekryteringar. Var malsattning
ar att alla ska kanna sig trygga i var miljo. Vi ar angeldgna om att tillmotesga dnskemal och att gora
anpassningar grundade pa till exempel religitsa eller etniska hansyn. Det ar viktigt for oss att aktivt
motverka alla former av trakasserier, oavsett skél. | rekryteringsarbetet &r vi mana om att uppmuntra
ansokningar fran personer med annan bakgrund an svensk.

Alla medarbetare pa GRK ska tillforsakras lika rattigheter och majligheter och darmed lika varde.
Medarbetarna ska kdnna att deras insats i arbetet ar betydelsefull och att de har ett ansvar for att
medverka till goda arbetsforhallanden.

Pa GRK har vi noll tolerans for trakasserier utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Observera att det
ar den trakasserade som avgor vilka handlingar eller beteenden som ar krankande.

Chefen har en viktig roll i att skapa ett inkluderande och gott arbetsklimat. Du ska sa snart du misstanker
eller fatt kinnedom om att nagon pa arbetsplatsen ar utsatt for icke dnskvarda beteenden, omedelbart
kontakta HR for att pabdrja en utredning av handelsen och satta stopp for fortsatta handlingar.



Det aligger varje medarbetare att aktivt verka for att trakasserier inte forekommer pa arbetsplatsen.
Skyldigheten innefattar ett ansvar for att anmala misstankta trakasserier till nérmaste chef eller HR.

Den som upplever sig utsatt for trakasserier kan agera pa olika satt. Du kan:

e Markera mot den som star for de odnskade handlingarna, att du inte accepterar hens beteende
och krav att beteendet ska upphora.

e Prata med chef eller kollega som du har fortroende for, eller kontakta féretagshélsovarden.

e Signalera sa fort som mojligt eftersom problemen séllan upphér av sig sjalv. Detta ar viktigt for
att fragan snabbt ska kunna utredas.
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