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Varfor har vi principer for var Uppforandekod?

Principerna for GRK:s uppforandekod har upprattats for att starka GRK-
koncernens tillvaxt och samt fortydliga vart gemensamma forhallningssatt. Nar vi
agerar pa ett arligt och rakryggat satt sakerstaller vi en hallbar tillvaxt och
framgang, inte bara for oss sjalva utan aven for vara kunder, samarbetspartner
samt andra intressenter.

Vihar vuxit hallbart under koncernens hela tiodriga historia och vi ar Finlands
tredje storsta infrastrukturbyggare som fortfarande vaxer. Var framgang baseras
pa var kompetenta personal och ett starkt natverk med samarbetspartner. Vi
agerar med foretagaranda och som personer som haller vad de lovar — modigt och
rakryggat.

Man kan lita pa oss och var vi-anda ar stark.

Dessa principer for uppforandekod beskriver for vara anstéllda, foretagsledningen,
kunderna och andra samarbetspartner hur vi arbetar och bedriver var verksamhet.
Dessa principer formar var uppforandekod och framhaver vart forhaliningssatt.

Vart arliga forhallningssatt ska genomsyra var verksamhet och uppmarksammas
av alla som kommer i kontakt med GRK, vi ser det som en sjalvklarhet att detta ar
en del av all var dagliga verksamhet. Vi pa GRK ar forutseende och vi beaktar aven
framtiden i vart agerande. Var uppforandekod garanterar aven en kontinuitet for
verksamheten.

Vart mal ar att under de narmaste aren fortsatta att expandera ldnsamt. Vi har
som mal att vaxa till en vagvisare for hela branschen och vara ett foredome vad
betraffar vart satt att arbeta. Proaktivt arbetssatt, mod, och en arlig verksamhet
har varit och kommer aven i fortsattningen att vara nycklarna till var framgang.

Styrelsen for GRK Infra Oyj

VI BRYR OSS OM
MANNISKOR OCH
VARDESATTER
VARANDRA.

VI SAKRAR VAR
EGENDOM.

VI SKYDDAR
MILJON.

VI VARDESATTER
VARA KUNDER,
SAMARBETS-
PARTNER OCH
INTRESSENTER.
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Sammandrag

Grunden for var uppforandekod rattframma verksamhet ar enligt gallande att varderingarna, andan i dessa principer och sunt fornuft avgor vid sadant
lagstiftning, myndighetsbestammelser och vara gemensamma varderingar: beslutsfattande.
Vi tar ansvar. Avgor ratt agerande genom att svara pa foljande fragor nar du behover ta beslut:
Vi &r inte radda. * Ar detta lagligt?
Vi tvekar inte. « Ar detta forenligt med bolagets intresse?
Vi gar inte bara till jobbet. * Ardettai linje med vara vérderingar och andan i dem?
Vi lyckas tillsammans. « Ar detta forenligt med principerna for en korrekt bedriven verksamhet samt
Principerna for var uppforandekod sammanfattar vart satt att agera i férhallande andra interna anvisningar och andan i dem?
till andra manniskor, kunder, samarbetspartner, miljo, egendom och samhalle. Vi « Foregarjag med gott exempel nar jag agerar sa har?

har fyra falt med principer for att bedriva en arlig och korrekt verksamhet vilket

omfattar foljande dmnen: Skulle jag sjalv vilja bli bemaott sa har

» Skulle jag kunna lasa om mitt agerande i tidningen eller sociala medier?

VI BRYR OSS OM MANNISKOR » Skulle mina anhoriga anse att mitt agerande ar acceptabelt och korrekt?
= = VI SKYDDAR
OCH VARDESATTER P
MILJON. . . . ) . .
VARANDRA. Om ditt svar pa enda av fragorna ovan ar "nej’, ska du diskutera om ett korrekt och

rattframt agerande med ditt team eller din chef. Om du har nagra fragor kan du
alltid vanda dig till direktoren for juridiska arenden eller personaldirektoren.

VI VARDESATTER VARA
VI SAKRAR KUNDER, SAMARBETS- Om du nar som helst i arbetet stoter bemoter pa agerande som ér i strid med
VAR EGENDOM. PARTNER OCH dessa principer &r det din skyldighet att lyfta fram arendet for att utreda och ratta
INTRESSENTER. till missforhallandet.
uppforandekodens Dessa principer for en rattfram verksamhet uppforandekoden
P4 de foljande sidor gar vi igenom olika situationer som forutsitter ett korrekt ska iakttas i alla koncernbolag. Dessa principer gar att tillampa pa saval
agerande. De svarta och vita tonerna &r klara, men inom den graa zonen ar styrelsemedlemmar, ledning som anstallda oavsett stallning inom verksamheten.
beslutsfattandet besvarligare. | dessa scenarion har vi inte tagit upp alla mojliga Vart mal ar aven att fa vara samarbetspartner att engagera sig for dessa principer
situationer, vid 6vriga scenarion &r det tillatet att anvanda sunt fornuft. Vi litar pa och sakerstalla att de foljer liknande praxis nar de samarbetar med oss.
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Man kan alltid lita pa vart ord och kvaliteten i var tjanst

Utgangspunkteni all affarsverksamhet ar att iaktta
gallande lagar, bestammelser, interna anvisningar
och avtal. Detta ar utgangspunkten aven hos oss. Vi
foljer inte bara ordalydelsen i lagar, bestammelser,
anvisningar och avtal, utan aven andan i dem.

Principerna for uppforandekoden anger vad
varderingarna betyder i vara dagliga férehavanden.
Principerna ar alltsa en fortsattning for varderingarna
och ger riktlinjer for hur vi avser att ett korrekt
agerande inom verksamheten ska ga till.

En viktig ledstjarnai all var verksamhet ar att man
alltid lita pa vart ord och kvaliteteni vart arbete.

Vi tar ansvar.

Vibar med stolthet ansvar for varandra, vart arbete
och framtiden. Resultaten av vart arbete kan till och
med ses i hundratals ar, och paverkar dagligen
tusentals manniskors vardag. Med var verksamhet
sakerstaller vi hdllbara losningar for bade naturen
och miljon.

Vi ar inte radda.

Vidrivs av utmanande projekt och utfor arbetet med
passion och arbetsgladje. Vi tar oss djarvt an nya
utmaningar, tillvaratar maojligheter och sager aldrig
nej till nya idéer. Vi litar pa var expertis. Ju mer
kravande och mangsidigt projekt var kund har, desto
battre passar det oss.

Vi tvekar inte.

Hemligheten bakom var framgang ar rattframhet —
bade i tal och handling. Vi arbetar agilt och lonsamt.
Vivagar fatta beslut som kravs for att jobbet ska bl
gjort. For var kund aterspeglas detta i arbetets
snabba framdrift.

Vi gar inte bara till jobbet.

Entreprencrskapet lever starkt i oss. Var framgang
bygger pa kontinuerlig utveckling och fornyelse av
var verksamhet dar vara medarbetare far bade stor
frinet och ansvar. Vi gar till jobbet med en attityd och
tydlig malsattning vad vi ska astadkomma under
dagen. Med vart hdga engagemang, drivkraft och
entreprenorsanda nar vi resultat och malsattningar.
Inte fOr att vi maste, utan for att vi vill.

Vi ar stolta over vad vi dstadkommer tillsammans.

Vi lyckas tillsammans.

Vihar ett nara samarbete inom foretaget, med vara
kunder och samarbetspartners. For vara kunder
resulterar detta i bekymmersfria projekt samt
fungerande l6sningar for slutanvandarna.
Samarbetet resulterar i en stark laganda for vara
anstallda.

Detta ar vad GRK star for.
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VI BRYR OSS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Vi bryr oss om manniskor och vardesatter varandra

Arbetarsakerhet och -halsa

Hos oss ar arbetsmiljo samt sakerhet alltid a och o,
sa att alla kommer hem friska och sakert efter
arbetsdagen. Detta omfattar bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljo.

| allt vart agerande ser vi till att det ar tryggt att vara
pa arbetsplatsen och att utforande av arbetet inte
medfor nagra olagenheter for nagons fysiska eller
psykiska halsa.

MOTTO

JAG SER TILL MIN EGEN, MIN
ARBETSKAMRATS OCH MIN
SAMARBETSPARTNERS SAKERHET OCH
HALSA. VAR ARBETSPLATS AR ALKOHOL-
OCH DROGFRI.

VI SKYDDAR

VI SAKRAR

MILJON VAR EGENDOM

Vad ska jag gora?
« Jagiakttar anvisningarna for arbetarsakerhet.

* Jaganvander den personliga skyddsutrustning
jag har blivit tilldelad.

* Jaganvander aldrig trasig skyddsutrustning.

* Jag rapporterar omgaende olyckor och tillbud till
byggplatsledningen eller en chef.

* Jag delar mina idéer for att utveckla sakerheten.

* Jag ser till min egen, min arbetskamrats och min
samarbetspartners halsa och ork. Jag rapporterar
till chefen om jag har sédana problem med hélsan
eller orken att de kan paverka arbetet.

* Jag kommerinte till jobbet om jag ar sjuk eller
paverkad av alkohol eller droger.

VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

For varje tema presenteras fiktiva men

i majliga situationer for attimplementera é-...
i principerna. Du kannerigen exempel i
fran detta marke.

Pa en av foretagets broarbetsplatser arbetas <«
det samtidigt ovanpa och under bron.
Snickaren Carl arbetar under bron och berattar

att han kan vara tacksam dé en kniv som fallit fran bron

inte traffade honom. Forra veckan hade rormontoren

Henrik traffats av en hammare, som fallit fran bron och

landat pa hans fot. Skyddsskorna raddade Henriks fot.

Hur reagerar du?

Tredje gangen gillt! Det finns en tydlig arbetsmiljorisk
pa byggplatsen och féljande gang kan det sluta varre.
Rapportera genast fallen till arbetsledningen.

Projektchefen Sofia arbetar som chef for sitt

team. En av medlemmarnai Sofias team

skickar henne ett sms och berattar om sin
oro for arbetskamraten Carl. Carl lar ha en skilsmassa
pa gang och ar bekymrad 6ver hur han ska klara av
ldneamorteringarna och barnvarden efter skilsmassan.
Situationen paverkar redan arbetet och det blir inget av
de 6verenskomna projekten. Flera i teamet lider av

detta. Vad borde Sofia gora?

Det ar inte fel att bry sig om! Sofia bor ta upp det
forsiktigt med Carl. Teammedlemmens omtanke for
Carl ar exemplarisk och Sofia tackar teammedlemmen
for att ha berattat om situationen.
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VI BRYR OSS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Rattvisa, likvardighet och jamlikhet

Vi har en uppmuntrande arbetsmiljo. Vi ger
konstruktiv och positiv feedback. Vi uppskattar
kollegans arbete.

Hos oss bemater vi alla manniskor pa ett jamlikt och
rattvist satt. Med detta avses arbetskamrater men
aven kunder och samarbetspartners.

Hur vi bemoter manniskor paverkas inte pa nagot
satt av den andra personens kon, alder, nationalitet,
sprak, ursprung, religion, sexuella Iaggning,
fackforeningsverksamhet, deltagande i politiken eller
halsotillstand. Detta galler i alla situationer och
oberoende av om personen ar anstalld hos, en kund,
samarbetspartner eller verkstallande direktoren.

MOTTO

JAG BEMOTER ALLA MANNISKOR PA ETT
JAMLIKT OCH RATTVIST SATT.

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

« Jag bemoter alla pa ett jamlikt och rattvist satt
med beaktande av kollektivavtalen.

« Jagdiskriminerar ingen vid rekrytering.

* Jag diskriminerar ingen nar jag organiserar
arbetsuppagifter, befordringar eller nar jag erbjuder
utvecklingsmaojligheter.

e Olika formaner och ansvar ar de samma for alla
och tillgangliga for alla.

* Alla har ratt till foraldraledighet och vi uppmuntrar
till att nyttja detta.

 |bland kan sprakbruket upplevas raare, men jag
talar eller upptrader aldrig pa ett respektlost eller
nedsattande satt. Detta géller i alla situationer, pa
alla evenemang och aven i sociala medier. Jag
forsakrar mig om att mina personliga asikter inte
kan tolkas som foretagets officiella
stallningstaganden.

VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

Pa lunchrasten beklagar sig din arbetskamrat
Henrik over att han inte har fatt ndgon o
l6neforhojning pa flera ar aven om han varje

ar har natt sina mal. Henrik sager att enda orsaken till

detta ar att han har invandrarbakgrund. Vilka rad ger du
till Henrik i situationen?

Ingen ska diskrimineras hos oss grund av vare sig
nationalitet eller ndgon annan personlig faktor.
Foresla for Henrik att han tar upp drendet med sin
chef eller personaladministrationen.

En byggplats besdks av en grupp studerande
o som omfattar saval kvinnor som man.

Projektchefen Erik presenterar byggplatsen
och berattar att arbetet ar sa fysiskt kravande att "det
nog inte ar nagot for karringar”. Du deltar i besoket

eftersom du arbetar pa byggplatsen. Hur reagerar du pa
Eriks utsaga??

Du avbryter honom med att konstatera att sa har
tanker vi inte hos oss. Du konstaterar att kvinnor visst
klarar av arbetet lika val som man, attityden avgor!
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VI BRYR OSS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Rattigheteri arbetslivet

Viiakttar arbetslagstiftningen och kollektivavtal.
Arbetstider, [6ner, semestrar och formaner bestams i
regel utifran kollektivavtal eller den lokala
lagstiftningen. Vi betalar samma lon for samma
arbete. Vi forutsatter att ocksa vara
samarbetspartner foljer samma principer.

Vara anstallda har naturligtvis ratt att ansluta sig till
fackforeningar. Vi framjar detta genom vart eget
agerande och med vart eget exempel pa en god
dialog med de anstélldas representanter.

MOTTO

ARBETSLIVET SKA VARA RATTVIST OCH
FOLJA LAGEN FOR ALLA.

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Vid anstallning ser jag till att ratt Ion betalas for
samma arbetsresultat.

« Jag ser till att ett skriftligt arbetsavtal har
upprattats.

* Jag har ratt att hora till eller 1ata bli att hora till en
fackforening, det paverkar inte min I6n, mina
formaner eller hur jag behandlas i foretaget.

* Om jag hor om att det bryts mot
arbetslagstiftningen eller villkoren for
anstallningsforhallandet rapporterar jag detta
genast till min chef eller
personaladministrationen.

VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

Du ar tvungen att pa sondag kvall titta in

pa kontoret for att hamta en parm for ett
byggplatsmote pa mandagen. Pa kontoret

stoter du pd stadaren Anders. Anders klagar 6ver att
hans arbetsgivare inte betalar hans sondagstillagg som
han ar berattigad till. Hur reagerar du?

Anders arbetsgivare verkar inte folja den lagstiftning
som ror avloning. Rapportera till din chef eller den
person som har ansvar for anskaffning av
stadtjansterna.

En ny grupp av underentreprencrer har

kommit till din byggplats. | gruppen ingar

anstallda fran Ukraina. Pa kafferasten
diskuterar du med en av de anstéllda, Bogdan, och far
hora att han redan lange har varit i Sverige och inte har
varit hem pa flera manader. Du far hora att Bogdans
arbetsgivare har tagit hans pass och lovat att aterlamna
det nar de avtalade entreprenaderna har gjorts. Hur
reagerardu?

Rapportera omgaende detta till
personaladministrationen. Konfiskering av passet ar
frihetsberdvande och absolut forbjudet i alla lagen.
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VI BRYR OSS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Trakasseri, mobbning och
diskriminering

For oss betyder sakerhet och halsa pa arbetsplatsen
ocksa att vi inte trakasserar, mobbar eller
diskriminerar nagon.

Med trakasseri, mobbning och diskriminering avser
vi allt sddant agerande som kan medfora fara eller
olagenhet for en annan manniska. Trakasseri,
diskriminering och mobbning kan vara fysiskt,
psykiskt eller sakna ord. Det kan aven framga i form
av gester och miner. Det kan vara avsiktligt eller
oavsiktligt. Det viktiga ar emellertid hur den som ar
mal for trakasserierna upplever det, inte hur det ar
avsett.

MOTTO

VI GODKANNER INTE TRAKASSERI,
MOBBNING ELLER DISKRIMINERING!

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

» Jag stannar upp for att lyssna nar nagon berattar
om trakasserier, mobbning eller diskriminering.

* Som chef sakerstéller jag att jag inte asidosatter
kompetenta personer pa grund av nagon
personlig egenskap.

« Jag forstar att handlingar, ord, miner och gester
kan sara andra. Jag sarar inte andra.

« Jag forstar att jag med mitt agerande ger ar ett

exempel for andra. Jag foregar med gott exempel.

VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

Henrik har nyligen borjat jobba och arbetet

Ioper pa. Vissa avteammedlemmarna beter

sig konstigt nar personer utanfor teamet ar

pa plats. D4 kallar teammedlemmarna honom for “en
nyborjare som annu inte kan nagot” och han lamnas
utanfor diskussionerna. Du hor till teamet och marker
att Henrik blir tydligt irriterad 6ver detta. Vad ska du
gora?

Ta upp arendet i teamet. Mobbningen av Henrik ska
upphora sa fort som mgjligt. Om situationen inte
forandras ska du uppmana Henrik att beratta om
situationen aven for chefen. Du kan ocksa ta upp det
med chefen.

Sofia har ofta bett Lars ga och ta en kaffe

eller ata middag med henne pa fritiden. Sofia

vidror ofta Lars i forbifarten vid midjan som
av misstag. Lars har nekat till inbjudningarna och

upplever dessa beroringar som pinsamma. Vad ger du
forrad till Lars?

Beratta for Lars att han inte behover sta ut med Sofias
trakasserier. Foresla for Lars att han sager som det ar
for Sofia och om det osmakliga beteendet fortsatter
ska han rapportera till Sofias chef eller direkt till
personaladministrationen.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Vi skyddar miljon

Hallbar anvandning av material

Byggindustrin orsakar stora utslapp och en stor del
av utslappen uppstar fran anvandningen av
ramaterial, material och energi. Malet ar att anvanda
sa lite energi som mojligt och ersatta ramaterial och
material med fornybara alternativ i den man det ar
mojligt.

Vi framjar en cirkular ekonomi i tankandet och
samtidigt motverkar vi klimatférandringen genom att
vara resurseffektiva.

MOTTO

EKONOMISK ANVANDNING AV
RAMATERIAL, MATERIAL OCH ENERGI AR
EN NODVANDIGHET FOR MILJON.
RESURSEFFEKTIVITET AR AVEN
EKONOMISKT FORNUFTIGT.

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Det ar pa allas ansvar att utveckla en hallbar
anvandning av material for att materialsvinnet ska
vara sa litet som mojligt.

* Jag anvander energi sparsamt. Jag stanger av
arbetsmaskinerna nar jag inte anvander dem och
jag anvander material sparsamt.

* Jag diskuterar fornybara material med kunden och
foreslar att sddana anvands i anbudsprocessen.

10

VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

En tunnelbyggplats héller pa att bli fardig

och tre halvt anvanda kabelrullar har blivit o
over. Som projektchef funderar du 6ver vad

du ska gora med kabelrullarna. | lagret finns det
knappast utrymme for dessa, sa bast ar det val att
slanga rullarna pd avfallsflaket. Kunde det finnas en
battre |6sning?

Hel kabel kan sé@kert behdvas pa en annan byggplats.
Utred mojligheterna att forvara kablarna tills de
anvands senare. | fortsattningen ska man fasta
uppmarksamheten vid att nya kabelrullar inte tas i
bruk innan den foregaende rullen har anvénts.

Det ar en solig sommardag. Du marker att

maskinforarenlamnar gravmaskinen igang

pa byggplatsen medan han tar kafferast.
Detta irriterar dig, sarskilt som du vet att det inte behovs

sa mycket energi for att starta om maskinen. Vad ska
du gora?

Du tar upp saken med maskinforaren. Du ber att han i
fortsattningen stanger av gravmaskinen nar han tar
raster for att minska pa utslappen. Dessutom kostar
branslet mycket pengar.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH VI SKYDDAR Vi SAKRAR VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
VARDESATTER VARANDRA MILJON VAR EGENDOM PARTNER OCH INTRESSENTER

. Vad ska i Sra? o .

Avfallshantering ad ska jag go. a . Asfaltavfall har blivit Over fran en

| verksamheten uppstar det avfall. Material som inte * Jag studerar miljdledningssystemet och dess vagarbetsplats. | regel har asfaltavfallet

kan &teranvandas, &tervinner vi pa ratt satt. Vid anvisningar. forts till en tillstdndspliktig mottagningsplats
hanteringen av farligt avfall iakttar vi sarskild - Jag strévar efter att minska mangden avfall nar byggplatsen ar fardig. Fundera dver hur
forsiktighet. Avfallsmaterial hor inte hemma i genom att planera arbetsskedena och vlja asfaltavfallet kunde ateranvéandas.

naturen. material som ger upphov till s4 lite avfall som Kontakta var expert pa cirkular ekonomi eller

Vi arbetar enligt miljoledningssystem 1SO mojligt. miljochefen och beratta om situationen. Sannolikt kan
14001:2015, som styr oss till ratt beteende. « Jag behandlar avfall och kemikalier med aven detta avfallsparti ateranvandas.

forsiktighet. Jag foljer givna anvisningar om
lagring och bortskaffande av avfall.

MOTTO B * Om jag marker fel vid avfallshanteringen eller att Earligg temika!ierq;vﬁnds pé b;f/ggplil’[zen.
AVFALL HOR INTE HEMMA | NATUREN. JAG avfall har slangts i naturen, ingriper jag och rattar U marker att kemikalierna inte fors till de
ATERVINNER OCH KALLSORTERAR till situationen. | BYScen CoMEiEme Cinie el Seege Uil
AVFALLET PA ETT KORREKT OCH SAKERT att de lamnas framme pa byggplatsen. Vad ska du

= gora?
SATT.

Om kemikalier lamnas pa byggplatsen kan det
medfora en fara for saval manniskor som miljon. Ta
upp detta med arbetsledningen sa att arbetssattet
rattas till. Ta aven upp det med arbetskamraterna och
forega sjalv med gott exempel genom att hantera
kemikalier omsorgsfullt och enligt anvisningarna.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Skydd av arbetsmiljo, mark, vatten
och luft

Vi arbetar enligt ett miljoledningssystem ISO
14001:2015 som syftar till att skydda mark, vatten
och luft. Detta betyder i grund och botten att vi inte
slapper ut sddana amnen eller utslapp som inte hor
hemma i mark, vattendrag eller luft. Vi stravar ocksa
efter att minska buller och vibrationer sa att vi
skyddar arbetsmiljon och invanarna i naromradet.

Utslapp till mark, vattendrag och luft forstor miljon
och medfor olagenheter for halsan. Detta onskar vi
inte &t oss sjalva och inte heller &t kommande
generationer.

MOTTO

VI SER TILL SKYDDET AV ARBETSMILJO,
MARK, VATTEN OCH LUFT.

VI SKYDDAR OVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

 Jag hanterar material omsorgsfullt och ar noga
med att de inte i onddan hamnar i marken,
vattendrag eller luften.

* Om en miljoolycka sker trots min aktsamhet vidtar
jag erforderliga bekampningsatgarder och
rapporterar jag omgaende det intraffade for min
chef och myndigheterna.

* En stor del av utslappen uppstar i trafiken. Jag
stravar efter att minska onodig trafik och planerar
dagens rutter pa sa satt att jag kor sa lite i onddan
som mojligt.
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VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

Du marker att olja lacker i marken ur en
gravmaskin pa byggplatsen. Maskinforaren
marker inte lackaget. Vad ska du gora?

Ingrip omedelbart och be att foraren stanger av
maskinen. Lackaget kan ge upphov till maskinhaveri
men dven en miljoskada, som omedelbart maste borja
bekampas. Meddela byggplatschefen om det
intraffade. Be att maskinforaren tar reda pa orsaken
till Iackaget och reparerar felet omgaende.

Grannskapet i narheten av en broarbetsplats

har klagat pa hart buller som inte avtar ens

till helgerna. I grannarnas klagomal sags det
att buller enligt stadens miljoskyddsbestammelser ska

undvikas kl. 22—07 och pa helger. Du ar byggplatschef i
projektet. Hur reagerar du?

Forsakra dig om att ni har bullertillstand for arbetet
och att grannarna har informerats om projektet.
Kontakta en representant for grannarna och beklaga
dig over bullerstorningarna. Se till att regelbundet och
tillracklig omfattning informera grannskapet om hur
byggplatsen framskrider. Hall det du lovar.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Vi sakrar var egendom

Arbetsredskap, material och
tillbehor

Till var egendom raknas alla arbetsredskap, material
och tillbehor. Dessa omfattar bland annat fordon,
verktyg, material och datorer. Egendomen ska
anvandas for foretagets verksamhet. Egna
personliga anskaffningar gors inte pa arbetsgivarens
bekostnad.

Egendomen anvands omsorgsfullt och enligt
anvisningarna. Om maskiner eller apparater anvands
pa fel satt kan de vara livsfarliga. Egendomen kan
emellertid utsattas for olyckor. D& rapporterar vi
skador omedelbart och forsoker inte dolja dem.

Efter projektet returneras arbetsredskap och material
till sina ratta stallen och ingen haller saker i egna
gommor. Det samma galler om
anstallningsforhallandet upphor: ocksa da returneras
bolagets egendom.

MOTTO

VAR EGENDOM ANVANDS FOR
FORETAGETS VERKSAMHET OCH VI
SKOTER OM EGENDOMEN.

VI SKYDDAR VI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

Jag anvander egendomen omsorgsfullt och for
bolagets verksamhet. Detta galler aven nar jag
anvander en kunds eller samarbetspartners
egendom.

Jag sakerstaller att egendomen inte stjals, skadas
avsiktligt eller anvands for fel andamal.

Om jag lanar bolagets egendom for mina egna
syften kommer jag dverens om det pa forhand.
Jag forstar att jag harvid ansvarar for den lanade
egendomen.
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VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

En personlift anvands pa byggplatsen. Du
ska precis mala ditt hus utvandigt. Du

funderar om du kunde |lana personliften dver o

helgen. Den behdvs ju inte pa byggplatsen under helgen.

Manga risker ar forknippade med att Iana personliften
och forsakringarna galler inte nar den anvands for
personliga syften. Vi rekommenderar att du hyr en lift
fran maskinuthyrningen 6ver helgen.

0 byggplatsens kontorsbarack ar 6ppen. Du
tittar in och marker att ingen sitter pa

kontoret, men daremot star fyra datorer 6ppna pa
bordet.

Du ar byggplatschef och marker att dorren till

Ta upp drendet med de anstéllda pa byggplatsen.
Oppna byggplatsbaracker lockar till sig tjuvar och
utover datorerna kan de komma dver innehallet i
datorerna, affarshemligheter och atkomst till vara
datasystem.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar i en situation dar det
personliga intresset och bolagets intresse inte ar
forenliga. | praktiken uppstar intressekonflikter om
personen pa andra sidan bordet ar din slakting eller
nara van. Da kan det personliga intresset fa foretrade
fram om bolagets intresse.

Det basta sattet att agera vid en intressekonflikt ar
att dra sig ur beslutsfattarrollen eller att pa annat satt
inte delta i situationen. Vid en intressekonflikt kan du
sjalv tanka att din slaktrelation eller vanskap inte
paverkar ditt agerande. Ur en utomstdendes
perspektiv kan situationen emellertid te sig
annorlunda och da kan det vara bast att fundera Gver
hur utomstéende ser pa situationen.

MOTTO

| ALLT BESLUTSFATTANDE OCH AGERANDE
FUNDERAR JAG | FORSTA HAND PA
BOLAGETS INTRESSE. JAG JAVAR MIG
FRAN BESLUTSFATTANDET VID BEHOV
OCH MED LAG TROSKEL.

VI SKYDDAR VI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Om jag marker en tydlig intressekonflikt i en
situation eller om situationen ser ut som en
intressekonflikt tar jag upp det, vare sig det ror sig
om mig eller den person som sitter pa andra sidan
av bordet.

* Jaginformerar pa eget initiativ min chef om det i
projektet finns nagon part dar min slakting eller
nara van har beslutsratt.

* Narjag arbetar agerar jag alltid enligt bolagets
intresse, jag konkurrerar inte med bolaget till
exempel med att ha en bisyssla inom samma
bransch och jag grundar inte ett foretag utan att
forst ha skaffat tillstand for det.

4

VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

Ditt aldsta barn har precis fyllt 17 och det ar

dags att soka sommarjobb. Du har ansvaret

for tre byggplatser och funderar om det

kunde finnas ndgot jobb for ditt barn pa ndgon av dessa
antingen via oss eller vara samarbetspartner.

Vi anstaller inte ditt barn pa grund av att barnet ar
under 18 ar minderarighet och dessutom &r du javig
betraffande anstallningen av ditt eget barn.
Samarbetspartnerna ska dven iaktta lagstiftningen om
anstallning av minderariga och dessutom kan
anstallningen vara problematisk pa grund av
samarbetsforhallandet.

Du har redan arbetat i flera &r och fatt

erfarenhet av projektplaneringsuppgifter.

Arbetet [6per pa och du tanker att du som en
lite bisyssla kunde utfora projektplanering at
byggforetag. Arbetsredskapen har du ju redan via

arbetsgivaren.

Verksamhet som tydligt konkurrerar med bolagets
verksamhet ar forbjuden. Bisysslor och foretag ar
tillatna sa lange det inte ror sig om konkurrerande
verksamhet och man anvander inte bolagets egendom
eller arbetstid for bisysslorna och sa lange de inte stor
din egentliga arbetsprestation. Avtala i varje fall om
bisyssla med din chef.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Datasakerhet och konfidentialitet

Information som ar viktig for verksamheten ar bland
annat ekonomisk information, affarsidéer, planer,
processer, arbetsmetoder, anbuds- och
projektinformation. Till konfidentiell information
raknas aven uppgifter om personalen, kunderna,
underentreprendrer och leverantorer. En bra tumregel
har ar att all information som inte finns pa bolagets
officiella webbplats kan ses som konfidentiell.

Information som ar vardefull for verksamheten och
konfidentiell ska anvandas omsorgsfullt och endast
for att framja bolagets verksamhet.

MOTTO

INFORMATION OCH AFFARSHEMLIGHETER
AR VIKTIG EGENDOM SOM VI SKOTER VAL.

VI SKYDDAR VI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Jagiakttar bolagets datasakerhetsanvisningar
och rapporterar misstankar om missbruk.

* Genom mitt eget agerande ser jag till att
konfidentiell information inte hamnar i fel hander.

« Jag ser till att Iasa datorer jag har med mig nar jag
inte anvander dem och jag forsakrar mig om att
pappersmaterial inte finns i narheten av personer
som inte hor till bolaget.

« Jag fragar inte nya anstallda eller kunder om
konkurrenters information.

*  Om nagon av misstag skickar mig konfidentiell
information informerar jag avsandaren och
anvander inte informationen pa nagot som helst
satt.
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VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

Din van ska komma pa besok under helgen.

Ni har planerat att tillsammans tanka tillbaka

pa familjernas gemensamma semesterresa

forra sommaren. Din van har bilderna med sig pa ett
USB-minne och foreslar att han kunde ladda in bilderna
pa din dator. Din egen dator ar pa service, men

arbetsdatorn star fardigt pa bordshornet och vantar pa
att fa bilderna nerladdade.

Anslut aldrig utomstaende personers USB-minnen till
bolagets dator. Pa USB-minnet kan det finnas
skadeprogram eller det kan rentav anvandas for att
hamta affarshemligheter. Ni far hitta pa ett annat satt
att se pa bilderna.

En konkurrent skickar av misstag ett

meddelande till dig som ar avsett for en kund

och som innehaller prisuppgifter for ett
projekt. Kunden har samma namn som du ar darfor har
misstaget skett. Du vet att den har informationeninte

varit avsedd for varken dig eller ndgon av dina kolleger.

Informera avsandaren omedelbart om att adressen
blivit fel och radera meddelandet du fatt. Det ar ocksa
bra att informera verkstallande direktoren om det
skedda.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Dataskydd och integritet

| bolagets verksamhet behandlas stora mangder
personuppgifter. Personuppgifterna kan galla
anstallda, kunder eller samarbetspartner. Till
personuppgifter raknas alla uppgifter som kan
anvandas for att identifiera en person, till exempel
namn, kontaktuppgifter, fotografier, personnummer/-
beteckning och skattenummer.

Vi ser till att personuppgifter behandlas, samlas in,
registreras och anvands inom de ramar som tillats i
lagen och endast i den omfattning som
personuppgifterna behovs. Personuppgifter raderas
ocksd pa tillborligt satt nar situationen forutsatter
det.

MOTTO

VIHAR ALLA RATT TILL INTEGRITET, AVEN
PA BYGGPLATSER OCH ARBETSPLATSER.
DARFOR AR DET VIKTIGT ATT SKYDDA
PERSONLIGA UPPGIFTER.

VI SKYDDAR VI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Jag behandlar och granskar endast sddana
personuppgifter som jag har atkomst till och som
jag behover i mitt arbete.

* Om jag har ratt att behandla personuppgifter ser
jag till att skydda dem och halla dem hemliga.

« Jag forsakrar mig om att personuppgifterna
endast ar tillgangliga for sddana personer som
har ratt till dem.

* Jagrespekterar integritetsskyddet och varken
frdgar om eller kraver sddana personuppgifter
som inte angar mig.

16

VI VARDESATTER VARA KUNDER, SAMARBETS-
PARTNER OCH INTRESSENTER

Du upprattar en byggplatsplan och ber
personaladministrationen om adress-
uppgifterna for vissa anstallda nar du utfor

din planering. Du vill att de aven inkluderar

fodelsetidernai tabellen. Vad ska man tanka om detta?

Bade adressuppgifter och fodelsedatum ar
personuppgifter. Man maste alltid ha en grundad
orsak for att behandla sadana. | det har fallet kan
informationen om hemort vara relevant sa att man kan
valja personer som bor sa nara byggplatsen som
mojligt, Personernas alder borde inte paverka
planeringen sa personaladministrationen bor inte ge
ut fodelsedatumen.

Du har ansvaret for tre byggplatser och

byggplatschefen for en byggplats ber dig om

detaljerade uppgifter om de tva andra
byggplatserna (inklusive uppgifter som ror
arbetstagarna pa byggplatserna). Du har en bradskande
vecka och funderar om IT-avdelningen kunde ge
behaorighet till systemen sa att byggplatschefen kan
soka den information han behover.

Forst maste du kontrollera vilka uppgifter
byggplatschefen har ratt till. Betraffande
personuppgifterna ar det mycket sannolikt att han inte
har ratt till dem. Att ge behorighet i systemen ar en
snabb l6sning, men man maste sakerstalla att
behorigheten inte ar onddigt omfattande, sarskilt vad
betraffar personuppgifter.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

VI SKYDDAR

) Vi SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM

VI VARDESATTER VARA KUNDER,
SAMARBETSPARTNER OCH INTRESSENTER

Vi vardesatter vara kunder, samarbetspartner och intressenter

Rattvis konkurrens

Konkurrenslagarnas syfte ar att forhindra att den fria
konkurrensen begréansas eller forvrangs. Arendet ar
forknippat med kansliga uppgifter, sésom
prissattnings-, kostnads- och projektinformation.
Lagarna reglerar aven verksamheten i foretag med
dominerande marknadsstallning.
Konkurrensrelaterade lagar ska foljas noga redan for
att de ekonomiska konsekvenserna av att bryta mot
lagarna ar betydande.

Konkurrenslagarna ska beaktas nar vi
korresponderar med konkurrenter,
branschorganisationer, kunder och
samarbetspartner.

MOTTO

FOR OSS AR DET VIKTIGT ATT FOLJA
KONKURRENSLAGSTIFTNINGEN SOM
TRYGGAR EN RATTVIS OCH FRI
KONKURRENS PA MARKNADEN.

Vad ska jag gora?

* Jag ar noga med vad jag kan diskutera nar jag
haller kontakten med konkurrenter. Detta galler
saval arbete som fritid.

» Jag ar ocksa uppmarksam nar jag deltari
branschorganisationers eller motsvarande
aktorers verksamhet, eftersom konkurrenterna
ofta da sitter kring samma bord.

17

En helg deltar du i en fest dar avenen
konkurrents projektchef ar med. Vid balskalen
borjar konkurrentens representant, som

redan ar alkoholpaverkad, tala om en anbudsprocess

som bada foretagen deltar i. Du kanner dig obekvam
eftersom du inte lyckas avbryta konkurrenten.

Avlagsna dig fran situationen omedelbart. Informera
din chef om diskussionen direkt under féljande
arbetsdag.

| ett infrastrukturprojekt ar en konkurrent

med och du deltar i projektforhandlingarna

som bolagets representant. Efter
forhandlingarna marker du att konkurrentens

representant har lamnat sitt anteckningshafte efter sig i
motesrummet. Vad ska du gora?

Det ar sjalvklart att innehallet i anteckningshaftet inte
angar dig. Kontakta dgaren och sdg att
anteckningshaftet blivit kvar. Informera aven din chef
sa att chefen kan avgora ditt eventuella deltagande i
de fortsatta forhandlingarna om det finns en
misstanke om att du fatt tillgang till konkurrentens
information.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Anskaffningar fran
samarbetspartner

Vikoper in en stor mangd varor och tjanster for
verksamheten. Det ar viktigt att vara principer om en
korrekt bedriven verksamhet i sin helhet aven galler
vara samarbetspartner. Detta betyder att vi
forutsatter det samma av vara partners som vad vi
forutsatter av oss sjalva. A andra sidan betyder det
ocksd att vi bemoter vara samarbetspartner pa ett
korrekt rattframt, rattvist och bra satt.

Samarbetspartner ar alla underentreprenorer,
konsulter och formedlare som producerar tjanster at
oss. Dessa principer ar aven tillampliga pa material-
och verktygsleverantorer.

MOTTO

PALITLIGA SAMARBETSPARTNER AR
VIKTIGA FOR OSS. VI STRAVAR EFTER
HALLBARA OCH LANGSIKTIGA
PARTNERSKAP. NAR VI SKAFFAR MATERIAL
OCH REDSKAP GOR VI HALLBARA VAL.

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Jag ar rattvis och arlig nar jag valjer
samarbetspartner.

* Det gar inte att muta mig.

» Jag ser till att samarbetspartnern forbinder sig till
principerna om en korrekt verksamhet.

» Jag bemaoter vara samarbetspartner pa samma
satt som mina kolleger och vara kunder.

» Jag avtalar pa ett tydligt satt om uppgifter och
ansvar med samarbetspartnern. Jag skjuter inte
over mer skyldigheter och ansvar pa partnern utan
nya forhandlingar och ersattningar.

 Jag forlanger inte betalningsvillkoren till
samarbetspartnerna sa att de ar oskaligt Ianga.

18

VI VARDESATTER VARA KUNDER,
SAMARBETSPARTNER OCH INTRESSENTER

Konkurrensforfarandet for en under-

entreprenad i ett projekt pagar och samtidigt

spelas VM iishockey i Tammerfors. En av

deltagarna i forfarandet skickar tva spelbiljetter till en
gruppspelsmatch till projektchefen. Fére matchen ar det
tankt att deltagaren i konkurrensforfarandet presenterar
sin verksamhet och tillhérande nya innovationer.

Informera avsandaren omedelbart om att du inte kan
ta emot biljettpaketet.

En gravmaskinsféretagare som arbetar pa en

byggplats klagar over hur en avtalspartner

har forlangt betalningstiden. Avtalspartnern
kraver ett betalningsvillkor pa 60 dagar vilket ar for langt
for gravmaskinsforetagaren. Han fragar om du kunde ta

upp detta med avtalspartnern eftersom vi anda ingar i
Samma organisation.

| affarer mellan foretag borde man hogst anvanda ett

betalningsvillkor pa 30 dagar, som lagen ocksa tillater.
Ta upp detta med avtalspartnern och ség att ocksa de
forvantas tillampa betalningsvillkor pa hogst 30 dagar.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Bekampning av svart ekonomi

Med oreglerad ekonomi avses atgarder som syftar

till att undvika lagstadgade avgifter och skyldigheter.

Till svart ekonomi raknas svartjobb, brott mot
naringsforbud, bedrageri avseende
arbetspensionsforsakringar, diskriminering pa
arbetsmarknaden och anvandning av olaglig
utlandsk arbetskraft. Svart ekonomiomfattar aven
anvandande av sddana samarbetspartner som inte
uppfyller foreskrifterna i lagen.

| praktiken ar oreglerad ekonomi bland annat brott
mot naringsforbud, bedrageri avseende
arbetspensionsforsakringar, diskriminering pa
arbetsmarknaden eller anvandning av olaglig
utlandsk arbetskraft.

Vikanner vara partner och nar vi skaffar nya partner
gor vi erforderliga bakgrundsutredningar.

MOTTO

FOR EGEN DEL FORHINDRAR VI
EKONOMISK BROTTSLIGHET OCH
OREGLERAD EKONOMI GENOM ATT
UPPFYLLA FORESKRIFTERNA | LAGEN.

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Alla arbetsprestationer och anskaffningar betalas
alltid som kontogireringar, aldrig kontant.

* Jag uppmarksammar ovanliga och komplicerade
betalningsarrangemang och forsakrar mig om att
arrangemangen ar korrekta. Vid behov ber jag den
andra parten om en tillaggsutredning.

* Jag utreder alltid nya samarbetspartners bakgrund
och ekonomiska information i enlighet med
anvisningen om bestallaransvaret.

19

VI VARDESATTER VARA KUNDER,
SAMARBETSPARTNER OCH INTRESSENTER

Du kontaktas av ett litet byggforetag som vill

de priser som foretaget erbjuder later mycket o

komma med i vara projekt. Du tycker att
konkurrenskraftiga och foretagets representant
forklarar att priset beror pa den utlandska arbetskraften
som ar van med en lag loneniva.

Varningsklockorna bor alltid ringa nar en affar later for
bra. Ta reda pa den nya samarbetspartnerns bakgrund
innan du gar vidare med diskussionen. Paminn ocksa
bolagets representant om I6nenivan i Sverige och
kollektivavtalen.

Du har ingatt ett avtal med en

samarbetspartner (ett svenskt bolag) och du

tar emot den forsta fakturan. Betalnings-
mottagaren ar angiven som samarbetspartnerni fraga,
men kontonumret motsvarar inte det som uppgetts i
avtalet och nar du utreder saken framgar det att det ror

sig om ett konto i en bank pa Cypern.

Be samarbetspartner forklara varfor arvodet ska
betalas till ett bankkonto registrerat i Cypern. Forsok
ta reda pa vem som de facto ar innehavare av det
konto som angetts pa fakturan.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Forebyggande av mutor och
korruption

Med korruption avses allt maktmissbruk for att
efterstrava egna fordelar. Mutor ar en av de mest
uppenbara formerna av korruption. Vi identifierar
korruption som ett viktigt riskomrade eftersom vi ar
verksamma i byggbranschen och samarbetar med
den offentliga sektorn.

Det kan vara svart att upptacka korruption sarskilt
om korruptionen ar strukturell och nagot som over
tid har ansetts vara acceptabel sed.

Representation och kontraktering kan latt ga over till
korruption och i sddana situationer bor man alltid
fundera over hur representationen och kontraktering
ser ut i en utomstaendes 6gon.

MOTTO

VI HAR NOLLTOLERANS VAD BETRAFFAR
MUTOR OCH KORRUPTION.

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* Normal gastfrihet ar en del av verksamheten. Jag
undviker for stor och upprepad gastfrihet.

* Normal gastfrihet bor undvikas nar
konkurrensforfarande pagar (bolaget antingen ger
eller tar emot anbud).

* Jag tar aldrig emot eller ger aldrig gavor som
kontanter, presentkort eller nagot annat som latt
kan omvandlas till pengar.

* Alla mutor ar strikt forbjudna saval nar de mottas
som nar de ges.

VI VARDESATTER VARA KUNDER,
SAMARBETSPARTNER OCH INTRESSENTER

Din uppgift ar att valja samarbetspartner for

precis pa att bygga en brygga pa stugan och o

en infrastruktursentreprenad. Du haller

tanker att det har ju ar en ypperlig mojlighet att fa
partnern att ge ett arbetsprov.

Nu talar vi om korruption, eftersom byggande av en
brygga pa stugan ar att efterstrava egen vinning och
samarbetspartnern kanske rentav skulle ta sig an det i
hopp om ett storre projekt. GIom tanken.

En entreprenad har slutforts framgangsrikt

och du funderar pa hur det lyckade projektet

kunde firas tillsammans med kunden, som ar
en aktor inom den offentliga sektorn. Jaktsasongen ska
borja och du vet att en representant for kunden i fraga

ar en entusiastisk jagare. Du planerar en kort jaktresa till
Norrbotten tillsammans med kunden.

Sarskilt nar man arbetar med den offentliga sektorn
maste man vara forsiktig med hur man tackar och
ingar i kontrakt. Kontrollera i varje fall vilka
anvisningar kunden har for acceptabel kontraktering.
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VI BRYR 0SS OM MANNISKOR OCH
VARDESATTER VARANDRA

Paverkan, sponsring och donationer

Till verksamheten hor saklig paverkan och
intressebevakning. For oss ar det till exempel viktigt
att delta i branschorganisationens verksamhet och
varna om ett gott samarbete med de samhallen som
bor i ndrheten av vara byggplatser.

Daremot utovar vi inte politik som foretag. Darfor
avstar vi fran allt stod till politisk verksamhet. Alla
vara anstallda far naturligtvis delta i politisk
verksambhet pa fritiden och ingen far diskrimineras
for den sakens skull.

Sponsring och donationer till olika aktiviteter ar ett
satt att delta i utvecklingen av samhallet.
Sponsringsobjekten valjs arligen sa att de stoder
bolaget strategi och aven framjar dessa principer.

MOTTO

SOM BOLAG DELTAR VI INTE | POLITISK
VERKSAMHET. DONATIONER OCH
SPONSRING SOM INTE AR FORKNIPPADE
MED VERKSAMHETEN AVGORS ARLIGEN AV
LEDNINGEN.

VI SKYDDAR DVI SAKRAR
MILJON VAR EGENDOM
Vad ska jag gora?

* | bolagets verksamhet framjas inte politisk
verksambhet. Det ar tillatet att vara politiskt aktiv pa
fritiden.

* Jag diskriminerar inte en kollega,
samarbetspartner eller kund for dennes politiska
inriktning.

» Jag hanfor stod- och sponsringsforfragningar som
inte ar forknippade med verksamheten till
ledningen.
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VI VARDESATTER VARA KUNDER,
SAMARBETSPARTNER OCH INTRESSENTER

Din granne har stallt upp som kandidat i
kommunalvalet. Hon frdgar om hon kunde
ordna en valkvall i bolagets lokaler och fragar

om VD:n kunde halla ett kort tal under tillstallningen.

Du informerar grannen om att detta tyvarr inte gar for
sig. Som bolag tar vi inte del i nagon som helst politisk
verksamhet.

Representanten for en kommun som ar kund

hos oss ringer och berattar att kommunen

har en anstrangd ekonomisk situation, darav
ar idrottsklubbarna pa orten i knipa. Kommunens
representant fragar om vi kunde sponsra den lokala

fotbollsklubben. Du vet att denna representants barn
spelar i klubben.

Du séger att sponsringsobjekten bestams arligen och
att ledningen beslutar om vilka aktiviteter som ska
stodas. Observera att i detta fall kan aven definitionen
pa korruption uppfyllas.

GRK PRINCIPER FOR UPPFORANDEKOD



Vad ska jag gora om det bryts mot dessa principer?

Det ar allas var skyldighet att ingripa om nagon bryter mot dessa principer om en
korrekt bedriven verksamhet. Vi uppmanar alla att rapportera eventuella missbruk
och opassande beteende antingen till den egna chefen eller till verkstallande
direktoren.

Koncernen har en anonym rapporteringskanal dar du kan rapportera brott mot
principerna.

Misstankar om missbruk undersoks pa lampligt satt och konfidentiellt. |
undersokningen sakerstalls det att ndgon som rapporterat i god tro skyddas.

Viuppmanar aven att beratta om utvecklingsidéer for att forbattra verksamheten
ytterligare.
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