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Miksi meilla on rehdin toiminnan periaatteet?

Rehdin toiminnan periaatteet on laadittu vahvistamaan GRK-konsernin kasvua ja
selkeyttamaan yhteisia pelisaantoja. Kun toimimme rehdisti ja suoraselkaisesti,
varmistamme samalla kestavan kasvun ja menestyksen emme vain itsellemme
vaan myos asiakkaillemme, yhteistyokumppaneillemme ja muille sidosryhmille.

. . o ME HUOLEHDIMME
Olemme kasvaneet kannattavasti koko konsernin kymmenvuotisen historian ajan s
ja olemme yhati kasvussa oleva Suomen kolmanneksi suurin infrarakentaja. IHMISISTA JA
Menestyksemme perustuu osaavaan henkilostoomme ja vahvaan ARVOSTAMME
yhteistyokumppaneiden verkostoomme. Meilla toimitaan yrittdjahenkisesti ja
sanansa pitavina inhimillisina ihmisina — rohkeasti ja suoraselkaisesti. TOISIAMME.
Meihin voi luottaa ja me-henkemme on vahva.
Rehdin toiminnan periaatteet kertovat tyontekijoillemme, johdolle, asiakkaille ja
muille yhteistydokumppaneille sen, miten meilla toimitaan. Naista periaatteista
nakyy suoraviivainen toimintatapamme. Meilla puhutaan asioista niiden oikeilla
nimilla.

ME TURVAAMME

Rehdin toiminnan tulee nakya ja olla lasna meidan kaikkien jokapaivaisessa

toiminnassa. OMAISUUTEMME.

Ennakoimme ja huomioimme toiminnassamme myads tulevan. Rehti toiminta
takaa myos toimintamme jatkuvuuden.

Tavoitteenamme on lahivuosina jatkaa kannattavaa kasvua. Haluamme kasvaa
alan suunnannayttajaksija edellakavijaksi myos toimintatavallamme. Rohkeus,
suoraviivaisuus ja rehti toiminta ovat olleet ja tulevat jatkossakin olemaan
menestyksemme avaimet.

GRK Infra Oyj:n hallitus

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA.

ME ARVOSTAMME
ASIAKKAITA,
YHTEISTYO-

KUMPPANEITA JA

SIDOSRYHMIA.
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Tiivistelma

Rehdin toiminnan periaatteiden kivijalkana on kulloinkin noudatettava
lainsaadanto, viranomaismaaraykset ja meidan yhteiset arvomme:

Me kannamme vastuun.
Me emme pelkaa.

Me emme jahkaile.

Me emme vain kay toissa.
Me onnistumme yhdessa.

Rehdin toiminnan periaatteet tiivistavat tapamme toimia suhteessa ihmisiin,
asiakkaisiin, yhteistyokumppaneihin, ymparistoon, omaisuuteen ja yhteiskuntaan.
Rehdin toiminnan periaatteiden nelikentta muodostuu seuraavista aiheista:

ME HUOLEHDIMME
IHMISISTA JA ARVOSTAMME M&:gg;f;fghm
TOISIAMME. :
ME ARVOSTAMME
ME TURVAAMME ASIAKKAITA,
OMAISUUTEMME. YHTEISTYOKUMPPANEITA JA
SIDOSRYHMIA.

Seuraavilla sivuilla kaymme lapi eri tilanteita, jotka kysyvat rehtia toimintaa.
Mustan ja valkoisen savyt ovat selkeita, mutta harmaalla alueella paatoksenteko

on hankalampaa. Naihin kansiin emme ole listanneet kaikkia mahdollisia tilanteita.

Silloin on oma jarjen kaytto sallittua. Luotamme siihen, etta paatoksenteossa
ratkaisee arvot, naiden periaatteiden henki ja terve jarki.

Ratkaise oikea toimintatapa vastaamalla paatoksentekotilanteessa seuraaviin
kysymyksiin:

* Onkotama laillista?
* Onko tama yhtion edun mukaista?
* Onko tama linjassa arvojemme kanssa ja niiden hengen mukaista?

* Onko tama rehdin toiminnan periaatteiden, muun sisaisen ohjeistuksen ja niiden
hengen mukaista?

* Antaako toimintani hyvan esimerkin?

* Haluaisinko itseani kohdeltavan talla tavalla?

* Voisinko lukea toiminnastani lehden sivuilta tai sosiaalisesta mediasta?
* Olisiko toimintani laheiseni mielesta hyvaksyttavaa ja oikein?

Jos vastauksesi yhteenkin ylla olevista kysymyksista on ei, keskustele oikeasta ja
rehdista toimintatavasta tiimisi tai esihenkilosi kanssa. Mahdollisissa
kysymyksissa voit aina kaantya myos lakiasiainjohtajan tai henkilostojohtajan
puoleen.

Jos milloin tahansa kohtaat tyossasi naiden periaatteiden vastaista toimintaa,
velvollisuutesi on nostaa asia esiin epakohdan selvittamiseksi ja korjaamiseksi.

Naita rehdin toiminnan periaatteita tulee noudattaa kaikissa konserniyhtioissa.
Periaatteet soveltuvat yhtalaisesti hallituksen jaseniin, johtoon ja tyontekijoihin
asemasta riippumatta. Tavoitteenamme on sitouttaa myos yhteistyokumppanit
naihin periaatteisiin ja varmistaa, etta he noudattavat samanlaisia kaytantoja
yhteistyossaan meidan kanssamme.
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Sanaamme ja palvelumme laatuun voi aina luottaa

Kaikessa liilketoiminnassa lahtokohtana on
noudattaa kulloinkin voimassa olevia lakeja,
maarayksia, sisaisia ohjeita ja sopimuksia. Tama on
lahtokohta myos meilla. Emme noudata vain lakien,
maaraysten, ohjeiden ja sopimusten sanamuotoja,
vaan myos niiden henkea.

Rehdin toiminnan periaatteet kertovat, mita arvot

tarkoittavat meidan paivittaisessa tekemisessamme.

Periaatteet ovat siis jatkumo arvoille ja linjaavat sen,
mita oikein ja rehdisti toimiminen meilla tarkoittaa.

Tarkeana johtotahtena kaikessa toiminnassamme
on se, etta sanaamme ja palvelumme laatuun voi
aina luottaa.

Me kannamme vastuun.

Kannamme kunnialla vastuumme, on kyse sitten
toisistamme, toistamme tai tulevaisuudesta.
Tyomme tulokset nakyvat jopa satojen vuosien ajan
ja vaikuttavat paivittain tuhansien ihmisten arkeen.
Toimintamme varmistaa kestavat ratkaisut luonnon
ja rakennetun ympariston kannalta.

Me emme pelkaa.

Emme kaihda tyota, haasteita tai valintojen
tekemista. Lahdemme rohkeasti uuteen, tartumme
tilaisuuksiin, emmeka koskaan sano ei uusille
ideoille. Luotamme osaamiseemme. Mita vaativampi
ja monipuolisempi kokonaisuus asiakkaallamme on,
sita paremmin se sopii meille.

Me emme jahkaile.

Menestyksemme salaisuus on nopeus ja
suoraviivaisuus — seka puheissa etta toiminnassa.
Toimimme ketterasti ja tuloksellisesti. Uskallamme
tehda paatoksia, asiat etenevat ja tyot tulevat
tehdyiksi. Asiakkaallemme tama nakyy ripeana
reagointina ja toiden edistymisena.

Me emme vain kay toissa.

Yrittajahenkisyys elaa meissa vahvana: meilla
annetaan vapauksia ja vastuuta niin paljon kuin
hartiat kestavat — myos uusille ammattilaisille.
Keskitymme olennaiseen varmistaaksemme hyvan
tuloksen. Menestyksemme perustuu toimintamme
jatkuvaan kehittamiseen ja uudistamiseen. Olemme
ylpeita tyostamme.

Me onnistumme yhdessa.

Teemme tiiviisti toita yhdessa seka yhtion sisalla etta
asiakkaidemmeja kumppaneidemme kanssa.
Yhteistyo nakyy asiakkaillernme huolettomampina
hankkeina, kayttajille toimivina ratkaisuina ja
tyontekijoillemnme vahvana ryhmahenkena. Tata
tarkoittaa GRK.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Me huolehdimme ihmisista ja arvostamme toisiamme

Tyoturvallisuus ja terveys

Meilla tyoturvallisuus ja terveys on kaiken a ja o, jotta
kaikki paasevat tyopaivan paatteeksiterveena ja
turvallisesti kotiin. Tama pitaa sisallaan seka
fyysisen etta henkisen turvallisuuden ja terveyden.

Kaikessa tekemisessa huolehdimme siitg, etta
tyopaikalla on turvallista olla ja tyon tekeminen ei
aiheuta kenenkaan fyysiselle tai henkiselle
terveydelle haittaa.

MOTTO

HUOLEHDIN OMASTA, TYOKAVERIN JA
YHTEISTYOKUMPPANIN TURVALLISUU-
DESTA JA TERVEYDESTA. ME OLEMME
PAIHTEETON TYOPAIKKA.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Noudatan tyoturvallisuusohijeita.

* Kaytan minulle annettuja henkilosuojaimia.

* Vaihdan rikkoutuneet henkilosuojaimet uusiin.

* |lmoitan tyotapaturmista ja lahelta piti -tilanteista
valittomasti tyomaajohdolle tai esihenkildlle.

* Kerron ideani turvallisuuden kehittamisesta.

* Huolehdin omasta, tyokaverin ja
yhteistyokumppanin terveydesta ja jaksamisesta.

* |lmoitan esihenkildlle, jos minulla on terveyden tai
jaksamisen kanssa ongelmia, jotka haittaavat
tyontekoa.

* Entule sairaana, enka paihteiden
vaikutuksenalaisena toihin.

ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

i Jokaisesta aiheesta esitetaan

kuvitteellisia, mutta mahdollisia :
! tilanteita periaatteiden toteuttamisesta.
! Tunnistat esimerkit tasta kuvakkeesta.

samanaikaisestisillan kannella ja sillan alla. 0
Kirvesmies Kari tyoskentelee sillan alla ja

kertoo olleensa onnekas, etta sillalta tippunut puukko ei
osunut haneen. Edellisella viikolla putkimies Raiko oli
saanut osuman sillalta jalan paalle pudonneesta
vasarasta. Turvakengat pelastivat Raikon jalkapoydan.
Miten reagoit?

Yrityksen siltatydmaalla tyoskennellaan

Kolmas kerta toden sanoo! Tyomaalla on selkea
tyoturvallisuusriski ja seuraavalla kerralla voi sattua
pahemmin. limoita naista tapauksista valittomasti
tyonjohdolle.

Projektipaallikko Riitta toimii tiimin
esihenkilona. Yksi Riitan tiimin jasenista

lahettaa hanelle tekstiviestin ja kertoo
olevansa huolissaan tyokaverista Karista. Karilla on
kuulemma avioero vireilla ja han murehtii siita, miten
selviaa lainanlyhennyksista ja lastenhoidosta eron
jalkeen. Tilanne vaikuttaa jo tyontekoon, eika sovituista
tyoprojekteista tule mitaan. Tasta karsii useampi tiimin
jasen. Miten Riitan tulisi toimia?

Vilittaminen ei ole noloa! Riitan tulisi ottaa asia
tunnustellen puheeksi Karin kanssa. Tiimin jasenen
huolenpito Karista on esimerkillista ja Riitta kiittaa
tiimin jasenta tilanteen kertomisesta.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Tasapuolisuus, yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo
Meilla on kannustava tyoyhteisd. Annamme

rakentavaa ja positiivista palautetta. Arvostamme
tyokaverin tyota.

Meilla kohdellaan kaikkia ihmisia tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti. Talla tarkoitetaan tyokavereita,

mutta yhta lailla asiakkaita ja yhteistyokumppaneita.

Ihmisten kohteluun ei tule millaan tavalla vaikuttaa
muun muassa toisen ihmisen sukupuoli, ika,
kansalaisuus, kieli, alkupera, uskonto, seksuaalinen
suuntautuminen, ammattiyhdistystoiminta,
politiikkaan osallistuminen tai terveydentila. Tama
patee kaikissa tilanteissa ja riippumatta siita, onko
henkilo meidan tyontekijamme, asiakas,
yhteistyokumppani tai toimitusjohtaja.

MOTTO

KOHTELEN KAIKKIA IHMISIA
TASAPUOLISESTI JA
OIKEUDENMUKAISESTI.

ME SUOJELEMME

ME TURVAAMME

YMPARISTOA OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Kohtelen kaikkia tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti tydehtosopimuksia
noudattaen.

* Rekrytoinnissa en syrji ketaan.

* Tyotehtavien jarjestelyissa, ylennyksia tai
kehitystehtavia tarjotessa en syrji ketaan.

 FErilaiset edut ja vastuut ovat samat ja kaikille
mahdollisia.

* Kaikilla on oikeus perhevapaisiin ja siihen
kannustamme.

* Meilla on valilla karskiakin kielenkayttoa, mutta en
koskaan puhu tai esiinny epakunnioittavasti tai
halventavasti. Tama patee kaikissa tilanteissa,
tilaisuuksissa ja myos sosiaalisessa mediassa.
Varmistan, etta henkilokohtaisia nakemyksiani ei
voitaisi tulkita yrityksen virallisiksi kannanotoiksi.

ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Ruokatauolla tydkaverisi Raiko sadattelee,

ettei han ole saanut henkilokohtaista

palkankorotusta useaan vuoteen, vaikka on

joka vuosi saavuttanut tavoitteensa. Raiko sanoo, etta
ainoa syy tahan on hanen ulkomaalaistaustansa. Miten
neuvot Raikoa tilanteessa?

Ketaan ei tule syrjia meilla kansalaisuuden tai
muunkaan henkilokohtaisen seikan vuoksi. Ehdota
Raikolle, etta han ottaa asian puheeksi esihenkilonsa
tai henkilostohallinnon kanssa.

Tyomaalla vierailee opiskelijaryhma, jossa on
seka naisia etta miehia. Projektipaallikko

Risto esittelee tydmaata ja kertoo tyon
olevan fyysisesti niin raskasta, etta "tama ei kylla ole
akkojen hommaa”. Olet mukana vierailulla, koska
tyoskentelet tydmaalla. Miten reagoit Riston
puheeseen?

Keskeytat Riston toteamalla, etta nain ei meilla kylla
ajatella. Toteat, etta tyohon pystyy naiset ihan yhta
lailla kuin miehetkin, asenne ratkaisee!
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Tyoelaman oikeudet

Me noudatamme tydlainsaadantoa ja
tyoehtosopimuksia. Tydajat, palkat, lomat ja edut
maaraytyvat lahtokohtaisesti tydehtosopimusten tai
paikallisen lainsaadannon mukaan. Maksamme
samasta tyosta saman palkan. Edellytamme
samojen periaatteiden noudattamista myos
yhteistyokumppaneiltamme.

Tyontekijoillamme on luonnollisesti oikeus liittya
ammattiliittoihin. Edistamme omalla toiminnalla ja
esimerkilla hyvaa keskusteluyhteytta tyontekijoiden

edustajien kanssa.

MOTTO

TYOELAMAN TULEE OLLA REILUA JA
LAINMUKAISTA KAIKILLE.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Varmistan palkkauksen yhteydessa, etta samasta
tyon tuloksesta maksetaan oikea palkka.

* Varmistan, etta tydosopimus on tehty kirjallisesti.

* Minulla on oikeus kuulua tai olla kuulumatta
ammattiliittoon, se ei vaikuta palkkaukseen,
etuihin tai kohteluuni yrityksessa.

* Jos kuulen tydlainsaadannon tai tyosuhteen
ehtojen rikkomisesta, ilmoitan asiasta valittomasti
esihenkildlleni tai henkilostohallinnolle.

ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Joudut poikkeamaan sunnuntai-iltana

toimistolla hakemassa kansion maanantain
tyomaakokousta varten. Tormaat toimistolla
siivooja Pilleen. Pille manailee sita, etta taman
tyonantaja ei maksa hanelle kuuluvia sunnuntailisia
tyosta. Miten reagoit?

Pillen tyonantaja ei ndyta noudattavan palkkaukseen
liittyvaa lainsaadantoa. llmoita asiasta esihenkilollesi
tai siivoushankinnasta vastaavalle henkilélle.

Tyomaalle on tullut uusi aliurakoitsija-

porukka, jossa on mukana tyontekijoita

Ukrainasta. Kahvitauolla juttelet yhden
tyontekijan, Bogdanin, kanssa ja kuulet hanen olleen
Suomessa jo pitkaan, eika ole kaynyt kuukausiin
kotona. Kuulet, etta Bogdanin tyonantaja on ottanut
taman passin haltuunsa ja luvannut palauttaa sen
sitten, kun sovitut urakat on tehty. Miten reagoit?

limoita asiasta valittomasti henkildstohallinnolle.
Passin takavarikointi on vapaudenriistoa ja
ehdottoman kiellettya kaikissa tilanteissa.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Hairintd, kiusaaminen ja syrjinta

Meilla tyopaikan turvallisuus ja terveys tarkoittaa
myos sita, etta meilla ei hairita, kiusata tai syrjita
ketaan.

Hairinnalla, syrjinnalla ja kiusaamisella tarkoitamme
kaikkea sellaista toimintaa, josta voi olla vaaraa tai
haittaa toiselle ihmiselle. Hairinta, syrjinta ja
kiusaaminen voi olla fyysista, henkista, sanallista tai
sanatonta. Se voi ilimeta myaos elein ja ilmein. Se voi
olla tahallista tai tahattomaksi tarkoitettua.
Olennaista on kuitenkin se, miten hairinnan kohteena
oleva asian kokee, ei se, mita on tarkoitettu.

MOTTO

EMME HYVAKSY HAIRINTAA, KIUSAAMISTA
TAI SYRJINTAA!

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?

Pysahdyn kuuntelemaan, kun joku kertoo
hairinnasta, kiusaamisesta tai syrjinnasta.

Esihenkilon tehtavissa varmistan, etten sivuuta
patevia henkiloita jonkun henkiloon liittyvan
ominaisuuden vuoksi.

Ymmarran, etta teot, sanat, iimeet, eleet voivat
loukata tai satuttaa muita. En loukkaa tai satuta
muita.

Ymmarran, etta naytan toiminnallani esimerkkia
muille. Olen hyva esimerkki.

ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Raiko on hiljattain aloittanut tyot ja tyot
sujuvat hyvin. Osa tiimilaisista kuitenkin

kayttaytyy oudosti, kun paikalla on tiimin 0

ulkopuolisia henkiloita. Silloin tiimikaverit puhuvat

Raikosta muille "keltanokkana, joka ei viela osaa mitaan”

ja hanet suljetaan keskustelujen ulkopuolelle. Olet yksi
tiimin jasenista ja huomaat, etta Raiko on selvasti
harmistunut tilanteesta. Miten toimit?

Ota asia puheeksi tiimin kesken. Raikon kiusaaminen
on syyta kitkea varhaisessa vaiheessa pois. Jos
tilanne ei muutu, kannusta Raikoa kertomaan
tilanteesta omalle esihenkildlle. Voit my6s itse ottaa

asian puheeksi esihenkilon kanssa.

o syomaan vapaa-ajalla. Riitta koskettaa
Penttia usein ohimennen vyotarolle ikaan

kuin vahingossa. Pentti on kieltaytynyt kutsuista ja

kokee nama koskettelut kiusallisina. Miten neuvot

Penttia?

Kerro Pentille, etta hanen ei tarvitse sietaa Riitan
hairintaa. Ehdota Pentille, ettd hdn sanoo asiasta
suoraan Riitalle ja jos epaasiallinen kaytos viela jatkuu
ilmoitus asiasta Riitan esihenkildlle tai suoraan
henkilostohallinnolle.

Riitta on pyytanyt Penttia usein kahville tai
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA ME SUOJELEMME ME TURVAAMME ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
ARVOSTAMME TOISIAMME YMPARISTOA OMAISUUTEMME YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Me suojelemme ymparistoa

i i ava ka 0 Miten toimin? o I
Materiaalien kestava kaytto o o o Tunnelitydomaa on tulossa valmiiksi ja
Rakennusteollisuus aiheuttaa merkittavasti paastoja * Meidén jokaisen vastuulla on kehittda materiaalien tydmaalta on jaanyt yli kolme puolikasta
ja suuri osa naista syntyy raaka-aineiden, kestavaa kay’[toa,JO’[’[a materiaalihukkaa tulisi kelaa kaapelia. PrOJektIpaa”lkkona mietit,
materiaalien ja energian kaytosta. Tavoitteena on mahdollisimman vahan. mita teet kaapelikeloille. Varastossa tuskin on tilaa
kayttaa mahdollisimman vahan energiaa seka « Kéytdn energiaa saasteliadsti. Sammutan naille, joten parasta heittaa kelat jatelavalle. Voisiko
korvata raaka-aineita ja materiaaleja tyokoneet, kun niité ei kaytetd ja kaytan asiaan |oytya parempi ratkaisu?
mahdollisuuksien mukaan uusiutuvilla vaihtoehdoilla. materiaaleja sadsteliaasti. Ehjlle kaapelille 16ytyy varmasti kiyttoa toisella
Edistamme kiertotalousajattelua ja samalla « Keskustelen asiakkaan kanssa uusiutuvista tydoTtaaIIa. S‘:I‘:'ta m?(lltigtl_l.l§u:st\|:arast0|dzlal(.l.(aa.getllt" )
resurssitehokkuuden kautta hillitsemme o R o odottamaan tulevaa kayttoa. Jatkossa on kiinnitettava
ilmastonmuutosta {natenaalesta ja ehdotan niita kaytettavaksi huomiota siihen, etta uusia kaapelikeloja ei oteta

' arjousprosesseissa. kaytt66n ennen kuin edellinen kela on kaytetty.

MOTTO o e .

On aurinkoinen kesapaiva. Huomaat, etta
RAAKA-AINEIDEN, MATERIAALIEN JA koneenkuljettaja jattaa kaivinkoneen
ENERGIAN TALOUDELLINEN KAYTTO ON tyomaalla kdyntiin kahvitunnin ajaksi. Tama
YMPARISTON KANNALTA VALTTAMA- tapa arsyttaa sinua varsinkin, kun tiedat, etta koneen
TONTA. RESURSSITEHOKKUUS ON MYOS uudelleen kaynnistaminen ei vie paljoa energiaa. Miten
TALOUDELLISESTI JARKEVAA. toimit?

Otat asian puheeksi koneenkuljettajan kanssa. Pyydat,
ettd han jatkossa sammuttaisi kaivinkoneen taukojen
ajaksi paastojen vahentamiseksija kyllahan se
polttoainekin maksaa.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Jatteiden kasittely

Toiminnassamme syntyy jatetta. Materiaaleja, mita
ei voida uusiokayttaa, kierratamme oikeaoppisesti.
Vaarallisten jatteiden kasittelyssa noudatamme
erityista varovaisuutta. Jatemateriaalit eivat kuulu
luontoon.

Meilla on ymparistojarjestelma I1ISO 14001:2015
kaytossa, mika ohjaa oikeaan toimintaan.

MOTTO

JATTEET EIVAT KUULU LUONTOON.
KIERRATAN JA LAJITTELEN JATTEET
OIKEIN JA TURVALLISESTI.

ME SUOJELEMME

ME TURVAAMME

YMPARISTOA OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Tutustun ymparistojarjestelmaan ja ohjeistuksiin.

* Pyrin vahentamaan jatteen maaraa tyovaiheiden
suunnittelulla ja valitsemalla materiaaleja, joista
syntyy mahdollisimman vahan jatetta.

* Kasittelen jatteita ja kemikaaleja varovasti.
Noudatan annettuja ohjeita jatteiden
varastoinnissa ja havittamisessa.

* Jos huomaan jatteiden kasittelyssa virheita tai,
etta jatteita on heitetty luontoon, puutun asiaan ja
korjaan tilanteen.
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ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Tietydmaalta on jaanyt asfalttijatetta. Yleensa
asfalttijate on viety tydmaan valmistuttua
luvanvaraiseen vastaanottopaikkaan.

Mietit, miten asfalttijatetta voisi kayttaa uudelleen.

Ota yhteytta kiertotalousasiantuntijaamme tai
ympadristopaallikkoon ja kerro tilanteesta.
Todennakoisesti tallekin jate-eralle [6ytyy
uusiokayttoa.

Tyomaalla kaytetaan vaarallisia kemikaaleja.

Huomaat, etta kemikaaleja ei vieda niille

varattuihin kontteihin tyopaivan paatteeksi,
vaan jatetaan tyomaalle. Miten toimit?

Kemikaalien jattaminen tyomaalle voi aiheuttaa vaaraa
seka ihmisille etta ymparistolle. Otat asian puheeksi
tyonjohdon kanssa, jotta toimintatapa korjataan
oikeaksi. Ota asia puheeksi myos tyokavereiden
kanssa ja nayta itse esimerkkia kasittelemalla
kemikaaleja huolellisesti ja ohjeiden mukaan.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Tyoympariston, maaperan, veden ja
ilman suojelu

Meilla on kaytossa ymparistojarjestelma ISO
14001:2015, jolla pyritaan maaperan, veden ja ilman
suojeluun. Tama tarkoittaa keskeisesti sita, etta
Mmaaperaan, vesistoon ja ilimaan ei paasteta sinne
kuulumattomia aineita tai paastoja. Pyrimme
vahentamaan myos melua ja tarinaa suojellen
tyoymparistoa ja lahialueiden asukkaita.

Paastot maaperaan, vesistoon ja ilmaan pilaavat
ympariston ja aiheuttavat terveyshaittoja. Tata
emme toivo itsellemme, emmmeka seuraaville
sukupolville.

MOTTO

HUOLEHDIMME TYOYMPARISTON,
MAAPERAN, VEDEN JA ILMAN SUOJELUSTA.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Kasittelen huolellisesti materiaaleja ja varon niiden
joutumista aiheettomasti maaperaan, vesistoihin,
tai ilmaan.

* Jos ymparistovahinko huolellisuudesta huolimatta
tapahtuu, ryhdyn tarvittaviin torjuntatoimiin ja
iimoitan tapahtuneesta esihenkilolleni ja
viranomaisille valittomasti.

* |so osa paastoista syntyy liikkenteessa. Pyrin
vahentamaan tarpeetonta ajamista ja suunnittelen
paivani reitit niin, etta turhaa ajelua tulisi
mahdollisimman vahan.
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ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Huomaat, ettd tyomaan kaivinkoneesta
vuotaa oljyd maahan. Koneenkuljettaja
ei huomaa vuotoa. Miten toimit?

Puutu tilanteeseen valittomasti ja kaske kuljettajaa
sammuttamaan kone. Vuodosta voi aiheutua
konerikon lisaksi ymparistovahinko, jonka
torjuntatoihin on ryhdyttava valittomasti. limoita
asiasta tyomaapaallikolle. Pyyda koneenkuljettajaa
selvittamaan vuodon syy ja korjauttamaan koneen
vika valittomasti.

Siltatydbmaamme naapurustosta on valitettu

tydmaan kovasta metelista, joka ei rauhoitu

edes viikonloppuisin. Naapuruston
valituksessa kerrotaan, etta kaupungin
ymparistonsuojelumaaraysten mukaan metelia tulee
valttaa klo 22—7 valisena aikana ja viikonloppuisin.
Toimit tydmaapaallikkona kohteessa. Miten reagoit?

Varmista, etta toille on olemassa melulupa ja asiasta
on tiedotettu naapurustoa. Ota yhteytta naapuruston
edustajaan ja pahoittele meluhairiota. Pida huoli siita,
ettd naapurustoa informoidaan saanndllisesti ja
riittavasti tyomaan etenemisesta. Pida sanasi.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Me turvaamme omaisuutemme

Tyovalineet, materiaalit ja
tarvikkeet .

Omaisuuttamme ovat kaikki tyovalineet, materiaalit

ja tarvikkeet. Tama pitaa sisallaan esimerkiksi

ajoneuvot, tyokalut, materiaalit ja tietokoneet. .
Omaisuutta tulee kayttaa yrityksen toimintaan. Omia
henkilokohtaisia hankintoja ei tehda tyonantajan
kustannuksella. .

Omaisuutta kaytetaan huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti. Vaarin kaytettyna koneet tai laitteet
voivat olla hengenvaarallisia. Omaisuudelle voi
kuitenkin sattua vahinkoja. Vahingoista ilmoitetaan
viivytyksettd, eli niita ei piilotella.

Projektin paattyessa tyovalineet ja materiaalit
palautetaan oikeaan paikkaan, eika tavaroita
jemmailla. Sama patee, jos tydsuhde paattyy, eli
silloin yhtion omaisuus palautetaan.

MOTTO

OMAISUUTTAMME KAYTETAAN YRITYKSEN
TOIMINTAAN JA OMAISUUDESTA
HUOLEHDITAAN.

Miten toimin?

Kaytan omaisuutta huolellisesti ja yhtion
toimintaan. Tama patee myos kaytettaessa
asiakkaan tai yhteistydokumppanin omaisuutta.

Varmistan sen, etta omaisuutta ei varasteta,
vahingoiteta tahallisesti tai kayteta vaariin
tarkoituksiin.

Jos lainaan yhtion omaisuutta omiin tarkoituksiin,
sovin asiasta etukateen. Ymmarran, etta talloin
vastaan lainatusta omaisuudesta kuten omastani.
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ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Tyomaalla on kaytossa henkilonostin. Sinulla
on parhaillaan omakotitalosi ulkomaalaus
kaynnissa. Mietit, voisitko lainata
henkilonostinta viikonlopuksi. Sitahan ei tarvita
tyémaalla viikonlopun aikana.

Henkilonostimen lainaukseen liittyy monia

riskitekijoita ja vakuutukset eivat ole voimassa
kaytettaessa nostinta henkilokohtaisiin tarkoituksiin.
Suositeltavaa on kdyda lainaamassa nostin
konevuokraamosta viikonlopun ajaksi.

0 toimistokopin oven olevan auki. Kurkkaat
sisaan ja naet, etta kopissa ei ole ketaan,

mutta poydalla on nelja tietokonetta auki.

Toimit tyopaallikkona ja huomaat tydmaan

Ota asia puheeksi tydmaan tyontekijoiden kanssa.
Avoimet tydmaakopit houkuttelevat varkaita ja
tietokoneiden lisaksi varkaiden matkaan voi paatya
tietokoneiden sisalto, liikesalaisuuksia ja paasy
tietojarjestelmiin.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Eturistiriidat

Eturistiriita syntyy tilanteessa, jossa henkilokohtainen
etu ja yhtion etu ovat vastakkain. Kaytannossa
eturistiriitatilanteita tulee, jos poydan toisella puolella
on sukulaisesi tai laheinen ystavasi. Talloin
henkilokohtainen etu voi ajaa yhtion edun ohi.

Paras tapa toimia eturistiriitatilanteessa on jaavata
itsensg, eli vetaytya paatoksentekijan roolista tai
muusta

osallistumisesta tilanteeseen. Eturistiriitatilanteissa
saatat itse ajatella, etta sukulaisuussuhde tai
ystavyys ei vaikuta toimintaasi. Ulkopuolisin silmin
tilanne voi kuitenkin nayttaa toiselta ja talloin on
tarkeampaa miettia juuri sita, milta tilanne nayttaa
ulkopuolisen silmiin.

MOTTO

KAIKESSA PAATOKSENTEOSSA JA
TOIMINNASSA MIETIN ENSI SIJASSA
YHTION ETUA. TARVITTAESSA JA
MATALALLA KYNNYKSELLA JAAVAAN
ITSENI PAATOKSENTEOSTA.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

Miten toimin?

Jos huomaan tilanteessa selkean eturistiriidan tai
tilanne vaikuttaa eturistiriidalta, nostan asian esiin,

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

oli kyse minusta tai toisesta poydan ymparilla

olevasta henkilosta.

lImoitan oma-aloitteisesti esihenkildlle, jos
projektiin littyy osapuoli, jossa sukulaiseni tai
laheinen ystavani kayttaa paatoksentekovaltaa.

Tyoskennellessani toimin aina yhtion edun

mukaisesti, en kilpaile yhtion kanssa esimerkiksi

ottamalla sivutoimea samalta alalta tai perusta
saman alan yritysta ilman etukateen hankittua

lupaa.
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ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Esikoisesi on tayttanyt juuri 17 vuotta ja olisi
aika hakea kesatoita. Vastaat kolmesta
tydmaasta ja mietit, I0ytyisiko esikoiselle
kesatoita nailta tyomailta joko meidan tai
yhteistydkumppaneiden kautta.

Esikoisen palkkaaminen meilla ei tule kyseeseen
alaikaisyyden vuoksi ja lisaksi olet jaavi palkkaamaan
oman lapsesi. Myos yhteistyokumppaneiden tulee
noudattaa lainsaadantoa alaikaisten palkkaamisesta ja
lisdksi palkkaus voi olla ongelmallista

yhteistyosuhteen vuoksi.

G sinulle on kertynyt kokemusta projekti-
suunnittelutehtavista. Tyot sujuvat hyvin ja

ajattelet, etta voisit hyvin sivutoimisesti tehda

projektisuunnittelua rakennusyrityksille. Tyovalineetkin

ovat jo yhtion toimesta valmiina.

Olet tyoskennellyt jo useamman vuoden ja

Selkeasti yhtion toiminnan kanssa kilpaileva toiminta
on kiellettya. Sivutoimiset tehtavat ja yritykset ovat
sallittuja, kun kyse ei ole kilpailevasta toiminnasta ja
sivutoimiin ei kdyteta yhtion omaisuutta, tyoaikaa eika
ne hdiritse varsinaista tyosuoritustasi. Varmista joka
tapauksessa sivutoimilupa esihenkildsi kanssa.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Tietoturva ja luottamuksellisuus

Liiketoiminnalle arvokasta tietoa ovat muun muassa
talousinformaatio, liikkeideat, suunnitelmat, prosessit,
tydomenetelmat, tarjous- ja projektitiedot.
Luottamuksellista tietoa ovat myos henkilostoon,
asiakkaisiin, alihankkijoihin ja toimittajiin liittyvat
tiedot. Hyva nyrkkisaanto tassa on se, etta kaikki
muu kuin yhtion julkisilla nettisivuilla oleva tieto on
luottamuksellista.

Liiketoiminnalle arvokasta ja luottamuksellista tietoa
kaytetaan huolellisesti ja ainoastaan yhtion
liketoiminnan edistamiseen.

MOTTO

TIETO JA LIIKESALAISUUDET OVAT
TARKEAA OMAISUUTTA, JOSTA PIDETAAN
HYVAA HUOLTA.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Noudatan yhtion tietoturvaohjeita ja ilmoitan
epaillysta tiedon vaarinkaytosta.

* Varmistan omalla toiminnalla, etta
luottamuksellista tietoa ei paady vaariin kasiin.

* Huolehdin, etta mukanani kulkevat tietokoneet on
suljettu, kun en niita kayta ja varmistan, etta
paperimateriaalit eivat loju yhtion ulkopuolisten
lahettyvilla.

* Enurki uusilta tyontekijoilta tai asiakkailta tietoa
kilpailijoista.
* Jos minulle lahetetaan vahingossa

luottamuksellista tietoa, iimoitan tasta lahettajalle,
enka kayta tietoa mihinkaan.
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ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Ystavasi on tulossa kaymaan viikonloppuna.

Tarkoitus on muistella edellisen kesan 0
perheiden yhteista lomamatkaa. Ystavasi tuo
mukanaan lomakuvat muistitikulla ja han ehdottaa, etta
lataa kuvat koneellesi. Oma henkilokohtainen

tietokoneesi on huollossa, mutta tyokone on valmiina
poydan kulmalla odottamassa kuvien lataamista.

Yhtion koneelle ei tule koskaan laittaa ulkopuolisten
muistitikkuja. Muistitikulla voi olla haittaohjelmia tai
niilla voidaan jopa imuroida liikesalaisuuksia. Kuvien
katseluun pitaa keksia toinen tapa.

Saat vahingossa kilpailijalta asiakkaalle
tarkoitetun viestin, jossa on eraan projektin
hintatietoja. Asiakas on nimikaima, niin siksi

virhe on paassyt tapahtumaan. Tiedat, etta tata tietoa ei
ollut tarkoitettu sinun tai kenenkaan kollegasi silmille.

limoita valittomasti lahettajalle vaarasta osoitteestaja
tuhoa saamasi viesti. Asiasta on hyva ilmoittaa myos
toimitusjohtajalle.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Tietosuoja ja yksityisyys

Yhtion toiminnassa kasitellaan runsaasti
henkilotietoja. Henkilotiedot voivat liittya
tyontekijoihin, asiakkaisiin tai yhteistyokump-
paneihin. Henkilotietoja ovat kaikki yksilon
tunnistamiseen liittyvat tiedot, kuten nimi,
yhteystiedot, terveystiedot, valokuvat, henkilotunnus
ja veronumero.

Huolehdimme siitg, etta henkilotietoja kasitellaan,
kerataan, rekisteroidaan ja kaytetaan lain sallimissa
rajoissa ja vain siina laajuudessa, kun henkilotietoja
tarvitaan. Henkilotiedot myds poistetaan
asianmukaisesti tilanteen niin vaatiessa.

MOTTO

MEILLA JOKAISELLA ON OIKEUS
YKSITYISYYTEEN, MYOS TYOMAILLA JA
TYOPAIKOILLA. SIKSI
HENKILOKOHTAISTEN TIETOJEN
SUOJAAMINEN ON TARKEAA.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?

Kasittelen ja tarkastelen ainoastaan sellaisia
henkilotietoja, joihin minulla on paasy ja joita
tarvitsen tyossani.

Jos minulla on oikeus kasitella henkilotietoja,

huolehdin tietojen suojaamisesta ja
salassapidosta.

Varmistan, etta henkilotietoihin on kaikissa
tilanteissa paasy vain henkilaillg, joilla on oikeus
tietoihin.

Kunnioitan yksityisyyden suojaa, enka urki tai
vaadi henkilotietoja, jotka eivat minulle kuulu.
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ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Teet tydmaasuunnitelmaaja pyydat
henkilostohallinnosta tiettyjen tyontekijoiden
osoitetiedot suunnittelua varten. Pyydat

lisaamaan taulukkoon myas henkildiden syntymaajat.
Mita tasta tulisi ajatella?

Seka osoitetiedot ettd syntymaajat ovat henkilotietoja.
Niiden kasittelyyn pitaa aina olla perusteltu syy.
Paikkakuntatieto voi olla tassa tapauksessa
perusteltua, jotta tyomaalle valikoituu henkilG6t, jotka
asuvat mahdollisimman lahella tyomaata. Henkiloiden
ialla ei pitaisi olla suunnitteluun vaikutusta, joten
henkildstohallinnon tulee kieltaytya syntymaaikojen
antamisesta.

Vastaat kolmesta tydomaasta ja yhden

tydmaan tydmaapaallikko pyytaa sinulta

yksityiskohtaisia tietoja kahden muun
tydmaan osalta (mukaan lukien tyontekijoihin liittyvia
tietoja). Sinulla on kiireinen viikko ja mietit, voisiko IT
avata kayttooikeuden jarjestelmiin, josta
tyomaapaallikko voi hakea haluamansa tiedot.

Sinun tulee ensin varmistaa, mihin tietoihin
tyomaapaallikolla on oikeus. Henkil6tietojen osalta on
hyvin todennakdist3, etta oikeutta ei ole.
Kayttooikeuden avaaminen jarjestelmiin on nopea
ratkaisu, mutta varmistettava, etta kayttooikeudet
eivat ole tarpeettoman laajat erityisesti, kun kyse on
henkilotiedoista.
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ARVOSTAMME TOISIAMME YMPARISTOA OMAISUUTEMME YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Me arvostamme asiakkaita, yhteistyokumppaneita ja sidosryhmia

. . . . S
Reilu kllpallu Miten toimin: Olet viikonloppuna juhlissa, jossa on mukana
Kilpailulakien tarkoitus on est44 vapaan kilpailun * Kilpailijoiden kanssa pidettaessa yhteytta olen my®s kilpailijalla tydskenteleva

rajoittaminen tai vaaristaminen. Asia liittyy tarkkana, mista voi puhua. Téma patee niin tyo- projektipaallikko. Boolimaljan darell4

arkaluontoisiin tietoihin, joita ovat muun muassa kuin vapaa-ajalla. tdma hiukan jo maistissa oleva kilpailijan edustaja alkaa

puhua tarjousprosessista, jossa olemme mukana. Olosi

hinnoittelu, kustannus-ja projektitiedot. Lait « Olen tarkkana myds osallistuessani : il
sdantelevat myos maaraavassa markkina-asemassa toimialajarjestajen ja muiden vastaavien on kd|usaantunut, kun et saa keskeytettya kilpailijan
olevan yrityksen toimintaa. Kilpailuun liittyvia lakeja toimintaan, koska usein kilpailijat ovat saman vuodatusta.

tulee noudattaa tarkasti jo sen vuoksi, etta lakien pdydan ymparilla. Poistu tilanteesta valittomasti. limoita esihenkilollesi
rikkomisesta aiheutuvat taloudelliset seuraamukset kaydysta keskustelusta heti seuraavana tyopaivana.

ovat merkittavia.

Kilpailulait on huomioitava, kun asioimme
kilpailijoiden, toimialajarjestojen, asiakkaiden ja Eradssa infraprojektissa on kilpailija mukana
yhteistyokumppaneiden kanssa. ja osallistut projektineuvotteluihin yhtion
edustajana. Neuvottelujen jalkeen huomaat,
etta kilpailijan edustaja on jattanyt muistikirjansa
neuvotteluhuoneeseen. Miten toimit?

R Selvaa on, etta muistikirjan sisalto ei kuulu sinulle. Ota

MEILLE ON TARKEAA NOUDATTAA yhteytta muistikirjan omistajaan ja ilmoita muistikirjan

KILPAILULAINSAADANTOA, JOKA unohtuneen. limoita asiasta myds esihenkildlle, jotta

VARMISTAA REILUN JA VAPAAN KILPAILUN han voi arvioida osallistumisesi jatkoneuvotteluihin,

MARKKINOILLA. jos on epailys siit3, etta olet saanut kilpailijatietoa
kayttoosi.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Hankinnat yhteistyokumppaneilta

Hankimme liiketoimintaa varten paljon tavaraa tai
palveluita. Olennaista on, etta rehdin toiminnan
periaatteet soveltuvat kokonaisuudessaan myos
yhteistyokumppaneihin. Tama tarkoittaa sitg, etta
edellytamme kumppaneiltamme samaa, mita
edellytamme omalta toiminnaltamme. Toisaalta
tama tarkoittaa myaos sita, etta kohtelemme rehdisti,
reilusti ja hyvin yhteistyokumppaneitamme.

Yhteistyokumppaneina pidetaan kaikkia
aliurakoitsijoita, konsultteja ja valittajia, jotka
tuottavat meille palveluita. Nama periaatteet
soveltuvat myos materiaalien ja tyokalujen

toimittajiin.

MOTTO

LUOTETTAVAT JA HYVAT
YHTEISTYOKUMPPANIT OVAT MEILLE
TARKEITA. PYRIMME KESTAVIIN JA
PITKAAIKAISIIN KUMPPANUUKSIIN.
MATERIAALIEN JA TYOVALINEIDEN
HANKINNASSA TEEMME KESTAVIA
VALINTOJA.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?

Yhteistyokumppanin valinnassa toimin
tasapuolisestija rehellisesti.

En ole lahjottavissa.

Huolehdin siita, etta yhteistyokumppani sitoutuu
rehdin toiminnan periaatteisiin.

Kohtelen yhteistydokumppaneita samalla tavalla
kuin kollegoita ja asiakkaita.

Sovin yhteistydkumppanin kanssa tehtavista ja
vastuista selkeasti. En sysaa kumppanille
lisavelvollisuuksia ja -vastuita ilman uusia
neuvotteluja ja korvauksia.

En venyta yhteistyokumppaneiden maksuehtoja
liian pitkiksi.
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ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Urakan alihankinnan kilpailutus on kaynnissa

ja samaan aikaan pelataan jaakiekon

MM-kilpailut Tampereella. Eras

tarjouskilpailuun osallistujista lahettaa
projektipaallikolle kaksi lippua alkusarjan peleihin.
Ennen ottelua tarjouskilpailun osallistujan on tarkoitus
esitelld toimintaansa ja siihen liittyvia uusia
innovaatioita.

limoita valittomasti lippupaketin lahettajalle, etta et voi
sitd vastaanottaa.

Tyomaalla tydskenteleva kaivinkoneyrittaja

manailee sita, kuinka sopimuskumppani on

venyttanyt maksuaikaa. Sopimuskumppani
vaatii 60 paivan maksuehdon, mika on liian pitka
kaivinkoneyrittajalle. Han kysyy, voisitko kysya asiasta
talta sopimuskumppanilta, kun samassa
hankintaketjussa kuitenkin ollaan.

Yritysten vélisessa kaupassa tulisi kayttaa
maksimissaan lain sallimaa 30 pdivan maksuehtoa.
Ota asia puheeksi yhteistyokumppanin kanssa, etta
heidan odotetaan myos kayttavan maksimissaan 30
paivan maksuehtoa.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Harmaan talouden torjunta

Harmaalla taloudella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla
pyritaan valttamaan lakisaateisia maksuja ja
velvoitteita. Harmaata taloutta on pimea tyo,
liiketoimintakiellon rikkominen, tyoelakevakuutus-
petokset, tyosyrjinta tai luvattoman ulkomaalaisen
tyovoiman kaytto. Harmaata taloutta on myos se,
etta kaytetaan yhteistyokumppaneina toimijoita,
jotka eivat huolehdi lain vaatimusten tayttamisesta.

Harmaa talous on kaytannossa mm. liiketoiminta-
kiellon rikkomista, tyoelakevakuutuspetoksia,
tyosyrjintaa tai luvattoman ulkomaalaisen tyovoiman
kayttoa.

Tunnemme kumppanimme ja uusien kumppanien
osalta teemme tarvittavat taustaselvitykset.

MOTTO

OMALTA OSALTA ESTAMME
TALOUSRIKOLLISUUTTA JAHARMAATA
TALOUTTA TAYTTAMALLA LAIN
VAATIMUKSET.

ME SUOJELEMME

ME TURVAAMME

YMPARISTOA OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Kaikki tyosuoritukset ja hankinnat maksetaan aina
tilisiirtoina, ei koskaan kateisella.

* Kiinnitan huomiota epatavallisiin ja monimutkaisiin
maksujarjestelyihin, ja varmistan jarjestelyn
oikeellisuuden. Vaadin tarvittaessa toiselta
osapuolelta lisaselvitysta.

 Selvitan aina uuden yhteistyokumppanin taustat ja
taloudelliset tiedot tilaajavastuuohjeen mukaisesti.
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Saat yhteydenoton pienelta rakennusalan
yritykselta, joka haluaa paasta mukaan

projekteihimme. Yrityksen tarjoamat hinnat

kuulostavat korviisi erittain kilpailukykyisilta ja yrityksen
edustaja selittaa hyvan hinnan johtuvan ulkomaalaisista
tyontekijoista, jotka ovat tottuneet matalaan
palkkatasoon.

Liian hyvalta kuulostavan kaupan tulisi aina soittaa
halytyskelloja. Uuden yhteistyokumppanin taustat
tulisi selvittaa ennen kuin keskustelua jatketaan.
Yrityksen edustajaa on hyva muistuttaa myés Suomen
palkkatasosta ja tydehtosopimuksista.

Olet tehnyt sopimuksen yhteistyokumppanin
(suomalainen yhtio) kanssa ja saat
ensimmaisen laskun. Laskun saajaksi on

merkitty kyseinen yhteistyokumppani, mutta tilinumero
ei vastaa sopimuksessa ilmoitettua ja selvityksen

myota kay ilmi, etta kyseessa on kyproslaisen pankin tili.

Pyyda yhteistyokumppanilta selvitysta, miksi palkkio
tulee ohjata kyproslaiselle pankkitilille. Pyri
varmistamaan laskulla ilmoitetun tilin oikea haltija.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Lahjonnan ja korruption estaminen

Korruptiolla tarkoitetaan kaikenlaista vallan
vaarinkayttoa oman edun tavoittelemiseksi. Lahjonta
on yksi korruption raikeimmista muodoista.
Tunnistamme korruption yhdeksi keskeiseksi
riskialueeksi, koska toimimme rakennusalalla ja
yhteistyossa julkisen sektorin kanssa.

Korruptiota voi olla vaikea tunnistaa varsinkin
Suomessa, koska se on rakenteellista ja jotain, mika

on ajan saatossa katsottu hyvaksytyksi maantavaksi.

Edustaminen ja kestitys voi helposti menna
korruption puolelle ja tilanteissa on aina hyva miettia,
milta edustaminen ja kestitys ulkopuolisten silmiin
nayttaa.

MOTTO

MEILLA ON LAHJONNAN JA KORRUPTION
OSALTA NOLLATOLERANSSI.

ME SUOJELEMME
YMPARISTOA

ME TURVAAMME
OMAISUUTEMME

Miten toimin?
* Normaali vieraanvaraisuus kuuluu liiketoimintaan.
Valtan liian suurta ja toistuvaa vieraanvaraisuutta.

* Normaalia vieraanvaraisuutta on syyta valttaa
tarjouskilpailujen ollessa vireilla (yhtic joko
tarjousten saajana tai antajana).

* Enkoskaan vastaanota tai anna lahjana rahaa,
lahjakortteja tai muuta helposti rahaksi
muutettavaatavaraa.

 Kaikenlainen lahjonta on ehdottoman kiellettya niin
vastaanotettuna kuin annettuna.

ME ARVOSTAMME ASIAKKAITA,
YHTEISTYOKUMPPANEITA JA SIDOSRYHMIA

Tehtavanasion valita infraurakkaan
yhteistyokumppanit. Sinulla on kesamokilla
juuri laiturin rakentaminentyon alla ja mietit,
etta tama olisi hyva tilaisuus saada tyonayte
kumppanilta.

Nyt puhutaan korruptiosta, silla oman mokin laiturin
rakentaminen on oman edun tavoittelua ja
yhteistyokumppani voisi suostuakin tekemaan sen
isomman projektin toivossa. Unohda tama idea.

Urakka on saatu onnistuneesti paatokseen ja
mietit, miten onnistunutta projektia voisi
juhlistaa yhdessa asiakkaana olevan julkisen

sektorin tahon kanssa. Metsastyskausi on alkamassa ja
tiedat kyseisen asiakkaan edustajan olevan innokas
metsastaja. Suunnittelet lyhytta metsastysreissua
Pohjois-Karjalaan asiakkaan kanssa.

Erityisesti julkisen sektorin kanssa toimittaessa on
noudatettava varovaisuutta kiitoksissa ja
kestityksessa. Varmista joka tapauksessakyseisen
asiakkaan ohjeistus hyvaksyttavasta kestityksesta.
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ME HUOLEHDIMME IHMISISTA JA
ARVOSTAMME TOISIAMME

Vaikuttaminen, sponsorointi ja
lahjoitukset

Liiketoimintaan kuuluu asiallinen vaikuttaminen ja
edunvalvonta. Meille on esimerkiksi tarkeaa olla
mukana toimialajarjeston toiminnassa ja vaalia
hyvaa yhteistyota tydmaiden laheisyydessa asuvien
yhteisojen kanssa.

Sen sijaan, me emme harjoita yrityksena politiikkaa.
Siksi pitaydymme kaikesta tuesta poliittiseen
toimintaan. Jokainen tyontekijamme voi
luonnollisesti osallistua poliittiseen toimintaan
vapaa-ajallaan, eika hanta tule sen vuoksi syrjia.

Sponsorointi ja lahjoitukset erilaiseen toimintaan on
tapa osallistua yhteiskunnan kehittamiseen.
Sponsorointikohteet valitaan vuosittain niin, etta ne
tukevat yhtion strategiaa ja edistavat myos naita
periaatteita.

MOTTO

EMME YHTIONA OSALLISTU POLIITTISEEN
TOIMINTAAN. LIIKETOIMINTAAN
LITTYMATTOMAT LAHJOITUKSET JA
SPONSOROINNIT PAATETAAN VUOSITTAIN
JOHDON TOIMESTA.

ME SUOJELEMME

ME TURVAAMME

YMPARISTOA OMAISUUTEMME

Miten toimin?

* Yhtion toiminnassa ei edisteta poliittista toimintaa.
Vapaa-ajalla poliittinen osallistuminen on sallittua.

* En syrji kollegaa, yhteistyokumppania tai asiakasta
taman poliittisen suuntauksen vuoksi.

* Ohjaan liiketoimintaan littymattomat tuki- ja
sponsorointipyynnot johdolle.
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Naapurisi on ehdokkaana kunnallisvaaleissa.
Han kysyy sinulta, voisiko jarjestaa

vaali-iltamat yhtion tiloissa ja kysyy, voisiko
toimitusjohtaja pitaa pienen puheen tilaisuudessa.

limoitat naapurille, etta tama ei valitettavasti kay
painsa. Pidattaydymme yhtiona kaikesta poliittisesta
toiminnasta.

Asiakkaana olevan kunnan edustaja soittaa

sinulle ja kertoo kunnan tiukan

taloustilanteen vuoksi urheiluseurojen olevan
paikkakunnalla pinteessa. Kunnan edustaja kysyy,
voisimmeko sponsoroida paikallista jalkapalloseuraa.
Tiedat, etta kunnan edustajan jalkikasvu pelaa
seurassa.

limoitat, etta sponsorointikohteista paatetaan
vuosittain ja etta johto paattaa kulloinkin tuettavista
toiminnoista. Huomioithan myods sen, etta tassa voi
helposti tayttya myos korruption maaritelma.
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Mita teen, jos naita periaatteita rikotaan?

Meidan jokaisen velvollisuutena on puuttua tilanteeseen, jos naita rehdin toiminnan
periaatteita rikotaan. Kannustamme kaikkia ilmoittamaan mahdollisista
vaarinkaytoksista ja epaasiallisesta kohtelusta matalalla kynnyksella joko omalle
esihenkildlle tai toimitusjohtajalle.

Konsernissamme on kaytossa anonyymi ilmoituskanava, jonka valityksella
iimoitukset periaatteiden rikkomisesta voidaan iimoittaa.

Epaillyt vaarinkaytokset tutkitaan asianmukaisesti ja luottamuksellisesti.
Tutkinnassa varmistetaan se, etta vilpittomassa mielessa olevaa iimoittajaa
suojellaan.

*

. .. . . . . . . . . Q {
Kannustamme aina my0ds kertomaan kehitysideoista, joilla voimme toimintaamme S : - x /
\ N caWnsW oW A
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viela parantaa.
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