GRK

AUSA TEGEVUSE
POHIMOTTED




Sisukord

Miks vajame ausa tegevuse pohimotteid?
Kokkuvote
Vastutame alati oma sonade ja teenuste kvaliteedi eest
Me hoolime inimestest ja vaartustame iiksteist .
Tooohutus ja tervis
Oiglus, vorddiguslikkus ja vérdsus
Tooeluga seotud dGigused
Ahistamine, kiusamine ja diskrimineerimine
Me kaitseme keskkonda
Materjalide kestlik kasutamine /
Jaatmekaitlus 3
Tookeskkonna, pinnase, vee ja ohu kaitse
Me kaitsema oma vara
Toovahendid, materjalid ja tarvikud
Huvide konfliktid
Andmeturve ja konfidentsiaalsus
Andmekaitse ja privaatsus —
Me vaartustame kliente, koostoopartnereid ja sidusriihmi
Aus konkurents B
Tarned koostoopartneritelt
Varimajanduse tokestamine
Altkaemaksu andmise ja korruptsiooni tokesta
Majutamine, sponsorlus ja annetamine
Mida teen, kui neid pohimaotteid rikutakse?

S o
Lo - Rl | e
B

Sisukord on lingiks erinevatele ainevaldkondadele @ ki



Miks vajame ausa tegevuse pohimotteid?

Ausa tegevuse pohimdtted on koostatud selleks, et tugevdada GRK kontserni
arengut ja selgitada Uhiseid mangureegleid. Kui tegutseme ausalt ja
pdhimaottekindlalt, kindlustame sellega pideva arengu ja edu mitte ainult endale,
vaid ka oma klientidele, koostoopartneritele ja teistele sidusrihmadele.

Oleme tulutoovalt kasvanud kogu kontserni kimneaastase ajaloo jooksul ja oleme
dha kasvav Soome suuruselt kolmas taristuehitaja. Meie edu tugineb
kvalifitseeritud tootajatele ja tugevale koostodpartnerite vorgustikule. Meil
tegutsetakse ettevotlusvaimuga ja oma sona pidavate inimlike inimestena — julgelt
ja pohimaottekindlalt.

Meie peale vdib loota ja meil on tugev meie-tunne.

Ausa tegevuse pohimdtetes raagitakse meie tootajatele, juhtidele, klientidele ja
teistele koostoopartneritele sellest, kuidas meil tegutsetakse. Neis pohimotetes
peegeldub meie otsekohene teguviis. Meil radgitakse asjadest nende digete
nimedega.

Ausat tegevust peab naha ja tunda olema meie koikide igapaevases toos. Naeme
oma tegevuses ette ja peame silmas ka tulevikku. Aus tegevus tagab ka meie t60
jatkuvuse.

Meie eesmargiks on jatkata lahiaastatel tulutoovat kasvu. Soovime oma tegevuses
kasvada ka valdkonna teejuhiks ja teerajajaks. Julgus, otsekohesus ja aus tegevus
on olnud ja on ka edaspidi meie edu vétmed.
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Kokkuvote

Ausa tegevuse pohimdtete vundamendiks on koigi poolt jargitavad seadused,
ametiasutuste ettekirjutused ja meie Uhised vaartused:

Me votame vastutuse.

Me ei karda.

Me ei kohkle.

Mei ei kai lihtsalt tool.

Me oleme koos edukad.
Ausa tegevuse pohimdtetes on kokku voetud meie teguviis inimeste, klientide,

koostoopartnerite, keskkonna, vara ja Ghiskonna suhtes. Ausa tegevuse alus
moodustub jargmisest neljast teemast:

ME HOOLIME INIMESTEST JA

N R ey e e ME KAITSEME KESKKONDA.
ME VAARTUSTAME KLIENTE,
Mg::"',r::z"‘ KOOSTOOPARTNEREID JA
. SIDUSRUHMI.

Jargmistel lehekulgedel kaime labi erinevaid olukordi, milles on vajalik aus tegevus.
Musta ja valget on lihtne eristada, aga hallil alal on otsustada raskem. Nende
kaante vahel ei ole loetletud kdikvoimalikke olukordi. Alati tuleb ka oma mdistus

appi votta. Loodame, et lahenduste leidmisel saavad otsustavaks vaartused,
nendes pdhimaotetes sisalduvad arusaamad ja terve maoistus.

Leia Gige teguuviis, vastates otsustades jargmistele kiisimustele:

* Kas see on seaduslik?

* Kas see on ettevotte huvides?

* Kas see on kooskdlas meie vaartuste ja nende vaimsusega?

* Kas see on kooskdlas nende ausa tegevuse pohimdtete, muude sise-eeskirjade
ja nende vaimsusega®?

* Kas minu tegevus annab head eeskuju?

* Kas ma ise sooviksin, et mind nii koheldaks?

* Kas voiksin lugeda oma tegevusest ajalehe veergudelt voi sotsiaalmeediast?
* Kas minu tegevus oleks minu lahedase meelest kiilduvaart ja dige?

Kui sinu vastus kas vdi Uhelegi neist klsimustest on ei, vestle digest ja ausast
teguviisist oma meeskonna vdi Ulemusega. Samuti voite alati meie poole poorduda
kusimuste korral digusdirektorile vdi personalidirektorile.

Kui markad ukskoik millal oma toos nende pdhimdotete vastast tegevust, oled
kohustatud asjast teatama, et vastuolud oleks vdimalik selgitada ja parandada.

Neid ausa tegevuse pohimotteid tuleb jargida kontserni kdigis ettevotetes.
Pohimotted kehtivad Uhtviisi juhatuse liikmetele, juhtidele ja tootajatele nende
positsioonist sdltumata. Meie eesmargiks on kohustada ka oma
koostoopartnereid neid pdhimaotteid austama ja tagada, et nad jargivad meiega
koostood tehes samu tavasid.
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Vastutame alati oma sonade ja teenuste kvaliteedi eest

Aritegevuse Idhtekohaks on jargida kehtivaid
seadusi, ettekirjutusi, sise-eeskirju ja kokkuleppeid.
See on ka meie lahtekoht. Me ei jargi mitte Uksnes
seaduste, ettekirjutuste, juhiste ja kokkulepete sdnu,
vaid ka motet.

Ausa tegevuse pohimdtetes deldakse, mida

tahendavad vaartused meie igapaevases tegevuses.

Pdhimdtted on seega vaartuste jatkuks ning
maaravad kindlaks, mida dige ja aus tegutsemine
meie jaoks tahendab.

Kogu meie tegevuse iseloomustavaks pdhimotteks
on, et me vastutame alati oma sGnade ja teenuste
kvaliteedi eest.

Me votame vastutuse.

Me kanname uhkusega vastutust, olgu tegemist kas
uksteise, meie toode vdi tulevikuga. Meie 160
tulemused jaavad naha sadadeks aastateksja
maojutavad iga paev tuhandete inimeste argielu. Meie
tegevus tagab jatkusuutlikud lahendused nii looduse
kui valmisehitatud keskkonna jaoks.

Me ei karda.

Me ei karda valjakutseid ega keeruliste valikute
tegemist. Oleme avatud, valmis kinni haarame uutest
voimalustest ning ei dtle kunagi ,Ei* uutele ideedele.
Usaldame oma kompetentse. Mida laialdasemaid
oskusi ndudev on meie kliendi poolt tulev tellimus,
seda paremini see meile sobib.

Me ei kohkle.

Meie edu voti on kiirus ja otsekohesus seda nii
sbnades kui tegudes. Tegutseme Kiirelt ja tohusalt.
Julgeme teha otsuseid mille tulemusena asjad
edenevad ja t6od saavad teostatud. Meie kliendi
jaoks paistab see meie tGhusas reageerimises ja
toode edenemises.

Me ei kai lihtsalt tool.

Meis on palju ettevotlikkust. Meile antakse nii palju
vabadust ja vastutust, kui 6lad kannavad, seda ka
uutele spetsialistidele. Hea tulemuse tagamiseks
keskendume olulisele. Meie edu aluseks on meie
tegevuste pidev edasiarendamine ja taiustamine.
Oleme oma to0 ule uhked.

Me oleme koos edukad.

Teeme tihedat koostood nii kontserni siseselt kui ka
oma klientide ja partneritega. Koostoo tahendab
meie klientide jaoks sujuvamalt kulgevaid projekte,
kasutajatele tootavaid lahendusi ja meie oma
tootajatele tugevat meeskonnavaimu. Seda kdike
GRK tahendabki.
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ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

ME VAARTUSTAME KLIENTE,

ME KAITSEME KESKKONDA KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

ME KAITSEMA OMA VARA

Me hoolime inimestest ja vaartustame uiksteist

Tooohutus ja tervis

Meie jaoks on tooohutus ja tervis a ja o, et kdik

Kuidas toimin?

jouaksid parast toopaeva tervelt ja ohutult koju. See .

tahendab nii fudsilist kui ka vaimset ohutust ja
tervist.

Kogu oma tegevuses hoolitseme selle eest, et
tookohas oleks ohutu olla ja too tegemine ei
kahjustaks kellegi fUusilist voi vaimset tervist.

MOTO

HOOLITSEN ENDA, TOOKAASLASE JA
KOOSTOOPARTNERI OHUTUSE JA TERVISE
EEST. ME OLEME ALKOHOLI- JA
UIMASTIVABA TOOKOHT.

Jargin tooohutusjuhiseid.
Kasutan mulle antud isikukaitsevahendeid.
Vahetan katkised isikukaitsevandid uute vastu.

Teatan toodnnetustest ja ohuolukordadest
viivitamatult objektijuhtidele voi Glemusele.

Utlen vélja oma mdtted ohutuse parandamise
kohta.

Hoolitsen enda, tookaaslase ja koostoopartneri
tervise ja suutlikkuse eest. Kui mul on tervise voi
suutlikkusega tootamist segavaid probleeme,
teatan sellest tGlemusele.

Ma ei tule toole haigena ega alkoholi vdi uimastite
maoju all.

Iga teema puhul tuuakse valja
kujuteldavad, kuid voimalikud
pohimotete rakendamise olukorrad.
Naiteid tunnete sellelt ikoonilt &ra.

Ettevétte sillaehituse objektil kaib t66 <«
Uheaegselt silla peal ja silla all. Puusepp

Karitootab silla all ja raagib, kuidas tal vedas,

et sillalt alla kukkunud puss teda ei tabanud. Eelmisel

nadalal oli torulukksepa Raiko jalg pihta saanud sillalt

maha pudenenud haamriga. Raiko pdia paastsid
turvajalatsid. Kuidas reageerid?

Kolm on kohtu seadus! Objektil on selge todohutusrisk
ja jargmisel korral voib asi Ioppeda halvemini. Teata
nendest juhtumitest viivitamatult to6juhtidele.
o Riitta meeskonna liikmetest saadab talle
tekstsGnumi, milles teatab, et ta on mures
oma tookaaslase Kari parast. Karil olevat kasil
abielulahutus ja ta muretseb selle parast, kuidas tulla
parast lahutust toime laenu maksmise ja lastehoiuga.
Olukord madjutab juba ka t66d ning kokkulepitud

tooprojektid on ohus. Selle all kannatab mitu
meeskonna liiget. Kuidas peaks Riitta toimima?

Projektijuht Riitta on meeskonna juht. Uks

Hoolimine ei ole habiasi! Riitta peaks Kariga raakima,
et asjast selgust saada. Meeskonna lilkkme hoolitsus

Kari eest on eeskuijulik ja Riitta tanab teda olukorrast
teatamise eest.
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ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Oiglus, vordoiguslikkus ja vordsus

Meil on toetav tookogukond. Anname konstruktiivset
ja positiivset tagasisidet. Vaartustame kolleegi tood.

Meil koheldakse koiki inimesi vordselt ja diglaselt.
See kehtib tookaaslaste, aga ka klientide ja
koostoopartnerite kohta.

Inimeste kohtlemist ei tohi mingil viisil mdjutada
naiteks tema sugu, vanus, kodakondsus, keel,
paritolu, usk, seksuaalne sattumus, ametiuhingus
tegutsemine, poliitikas osalemine voi tervislik
seisund. See kehtib koikides olukordades ja
olenemata sellest, kas see inimene on meie tootaja,
klient, koostoopartner voi tegevjuht.

MOTO

KOHTLEN KOIKI INIMESI VORDSELT JA
OIGLASELT.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

* Kohtlen koiki vordselt ja diglaselt ning
kollektiivlepinguid jargides.

* Tootajate varbamisel ei diskrimineeri ma kedagi.

* Tooulesandeid andes, edutamist voi
arendusulesandeid pakkudes ei diskrimineeri ma
kedagi.

* Mitmesugused soodustused ja kohustused on
samad ja koikide jaoks voimalikud.

« Koigil on 6igus vanemapuhkusele ja me
julgustame seda votma.

« Utleme mdnikord ka karmilt, aga ma ei raagi ega
kaitu kunagi lugupidamatult voi halvustavalt. See
kehtib koikides olukordades, Uritustel ja ka
sotsiaalmeedias. Hoolitsen selle eest, et minu
isiklikke arvamusi ei oleks vdimalik tdlgendada kui
ettevotte ametlikke seisukohavotte.

ME\/AARTUSTAI\/IE KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Toidupausi ajal kirub Raiko, et tema palka

ei ole mitu aastat tdstetud, kuigi ta on igal

aastal oma eesmargid saavutanud. Raiko

utleb, et selle ainus pdhjus on tema valismaine paritolu.
Mis ndu sa Raikole selles olukorras annad?

Meil ei tohi kedagi diskrimineerida tema
kodakondsuse voi muu isikliku asjaolu tottu. Soovita
Reikole, et ta raagiks asjast oma iilemuse voi
personaliosakonnaga.

Objektiga kaib tutvumas ulidpilaste rihm,

millesse kuulub nii naisi kui ka mehi.

Projektijuht Risto tutvustab objekti ja Gtleb, et
t60 on fldsiliselt nii raske, et ,eitede jaoks see kil ei

ole”. Osaled objekti tutvustamisel, sest tootad objektil.
Kuidas sa Risto jutule reageerid??

Katkestad Ristot, 6eldes, et niimoodi meil kiill ei
moelda. Tunnistad, et t60 sobib naistele niisamuti
nagu meestelegi, hoiak loeb!
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ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Tooeluga seotud digused

Me jargime kehtivat todlepingu seadust ning muid
toosuhteid reguleerivaid digusakte. Tooajad, palgad,
puhkused ja soodustused maaratakse vastavalt
kollektiivlepingutele voi kohalikele seadustele. Sama
t00 eest maksame sama palka. Eeldame samade
pdhimdotete jargimist ka oma koostoopartneritelt.

Meie tootajatel on loomulikult digus kuuluda
ametithingutesse. Soodustame oma tegevuse ja
eeskujuga kontaktide loomist kdnelusteks tootajate
esindajatega

MOTO

TOOELU PEAB OLEMA KOIGI JAOKS AUS JA
SEADUSLIK.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

* Palgaga seoses veendun, et sama too eest
makstakse diget palka.

* Veendun, et todleping on tehtud kirjalikult.

* Mul on digus kuuluda voi mitte kuuluda
ametithingusse, see ei mdjuta minu palka,
soodustusi ega kohtlemist ettevottes.

* Kui kuulen kehtivate tooseaduste voi toosuhte
tingimuste rikkumisest, teatan asjast viivitamatult
oma tlemusele voi personaliosakonda.

M‘E‘VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Astud puhapaeva ohtul kontorist labi, et votta
sealt kaust esmaspaevase objektil toimuva
koosoleku jaoks. Pdrkad kontoris kokku

koristaja Pillega. Pille kaebab, et see tooandja ei maksa

talle plihapaevase to0 eest ette nahtud lisatasu. Kuidas
reageerid?

Naib, et Pille to6andja ei jargi palga maksmisega
seotud seadusi. Teata asjast oma iilemusele voi
koristushanke eest vastutavale isikule.

Objektile on tulnud uus alltdovotjate rihm,

kelle hulka kuulub tootajaid Ukrainast.

Kohvipausil vestled Uhe t66tajaga,
Bogdaniga, ja kuuled, et ta on juba pikka aega Soomes
olnud ning pole kuude viisi kodus kainud. Kuuled, et
Bogdani todandja on tema passi oma katte jatnud ja

lubanud selle tagasi anda siis, kui kokkulepitud t66d on
tehtud. Kuidas reageerid?

Teata asjast viivitamatult personaliosakonda. Passi
konfiskeerimine on vabaduse votmine ja koikides
olukordades rangelt keelatud.
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ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Ahistamine, kiusamine ja
diskrimineerimine

Meil tahendab tookoha ohutus ja tervis ka seda, et
meil ei ahistata, kiusata ega diskrimineerita kedagi.

Ahistamise, diskrimineerimise ja kiusamise all
peame silmas igasugust tegevust, mis voib teist
inimest ohustada voi kahjustada. Ahistamine,
diskrimineerimine ja kiusamine voib olla fudsiline,
vaimne, sdnaline voi sdnatu. See voib valjenduda ka
zestides ja miimikas. See voib olla tahtlik voi
tahtmatu. Oluline on aga, kuidas ahistatu olukorda
tajub, mitte see, kuidas oli asi mdeldud.

MOTO

ME EI LEPI AHISTAMISE, KIUSAMISE EGA
DISKRIMINEERIMISEGA!

ME KAITSEME KESKKONDA

Kuidas toimin?
* Kui keegiraagib ahistamisest, kiusamisest voi
diskrimineerimisest, jaan seisma ja kuulan.

* Juhina veendun, et ma ei jata padevaid inimesi
korvale tema maone isikliku omaduse tottu.

* Modistan, et teod, sdnad, miimika ja zestid vdivad
teisi solvata vdi neile haiget teha. Ma ei solva teisi
ega tee neile haiget.

* Madistan, et annan oma tegevusega teistele
eeskuju. Olen hea eeskuju.

ME KAITSEMA OMA VARA

ME\/AARTUSTAI\/IE KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Raiko asus hiljuti toole ja too laheb hasti.

Osa meeskonna liikmetest kaitub aga

veidralt, kui kohal on meeskonda mitte

kuuluvaid inimesi. Siis radgivad meeskonnakaaslased
Raikost teistele kui ,kollanokast, kes ei oska veel
midagi®, ja ta jaetakse aruteludest valja. Oled Uks
meeskonna likmetest ja markad, et olukord ilmselgelt
pahandab Raikot. Kuidas toimid?

Raagi asjast meeskonnas. Raiko kiusamine tuleb juba
algstaadiumis Iopetada. Kui olukord ei muutuy, julgusta
Raikot, et ta raagiks olukorrast oma iilemusele. Void
ka ise lilemusega asjast raakida.

Riitta on kutsunud Penttit sageli kohvi jooma
vOi vabal ajal so6ma. Riitta puudutab Penttit
moodudes sageli nagu kogemata pihast.

Pentti on kutsetest keeldunud ja tajub neid puudutusi
piinlikena. Mis néu sa Penttile annad?

Utle Penttile, et ta ei pea Riitta ahistamist taluma.
Soovita Penttile, et ta seda Riittale otse vilja iitleks, ja
kui sobimatu kaitumine jatkub, teataks asjast Riitta
lilemusele voi personaliosakonda.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

ME HOOLIME INIMESTEST JA

VAARTUSTAME UKSTEIST ME KAITSEMA OMAVARA

ME KAITSEME KESKKONDA

Me kaitseme keskkonda

Kuidas toimin?
* Meist igauhe kohustus on arendada materjalide

Materjalide kestlik kasutamine

Ehitustoostuses tekib suurel hulgal saastet ja suur

osa sellest on seotud toorainete, materjalide ja
energia kasutamisega. Eesmargiks on kasutada
voimalikult vahe energiat ning véimalust mooda
taastuvaid tooraineid ja materjale.

Soodustame ringmajanduse maotteviisi ja Uhtlasi
aeglustame ressursitdhususe kaudu kliimamuutust.

MOTO

TOORAINETE, MATERJALIDE JA ENERGIA
OKONOOMNE KASUTAMINE ON
KESKKONNA SEISUKOHALT VALTIMATU.
RESSURSITOHUSUS ON KA
MAJANDUSLIKULT MOISTLIK.

kestlikku kasutamist, et materjali laheks
voimalikult vahe raisku.

Kasutan energiat saastlikult. Lulitan toomasinad
valja, kui neid ei kasutata, ja kasutan materjale
saastlikult.

Vestlen kliendiga taastuvatest materjalidest ja
pakkumisprotsessi kaigus soovitan nende
kasutamist.

10

Tunneliehituse objekt on valmimas ja
objektil on jaanud ule kolm poolikut kaablirulli.
Projektijuhina pead aru, mida nendega teha.

Laos on neile vaevalt ruumi, nii et kdige parem on visata
need jaatmekonteinerisse. Kas asja voiks paremini

lahendada?

Tervet kaablit saaks kindlasti kasutada teisel objektil.
Selgita vdlja, kuidas saaks kaablit ladustada ja panna
see uut kasutust ootama. Edaspidi tuleks poorata
tahelepanu sellele, et uusi kaablirulle ei voetaks
kasutusele enne, kui eelmine rull on dra kasutatud.

On paikseline suvepaev. Markad, et juht jatab
ekskavaatori mootori objektil kohvipausi
ajaks toole. See teguviis arritab sind, kuna

tead, et masina uuesti kaivitamine ei vota palju energiat.
Kuidas toimid?

Raagid asjast ekskavaatorijuhiga. Palud, et ta liilitaks
edaspidi ekskavaatori pauside ajaks vilja, et
vahendada saastet ja kiitusekulu.
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ME HOOLIME INIMESTEST JA

VAARTUSTAME UKSTEIST
Jaatmekaitlus

Meie tegevuse kaigus tekib jaatmeid. Saadame
materjalid, mida ei saa taaskasutada, digesti
ringlusesse. Ohtlike jaatmete kaitlemisel oleme eriti
ettevaatlikud. Jaatmematerjalide koht ei ole
looduses.

Me kasutame keskkonnajuhtimissusteemi ISO
140071:2015, mis suunab meid Gigesti tegutsema.

MOTO

JAATMETE KOHT El OLE LOODUSES.
KASUTAN JAATMERINGLUST JA
SORTEERIN JAATMEID OIGESTI JA
OHUTULT.

ME KAITSEME KESKKONDA ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?
* Tutvun keskkonnajuhtimisststeemija juhistega.

* Pudan vahendada jaatmete hulka, kavandades
tooetappe ja valides materjale, millest tekib
voimalikult vahe jaatmeid.

* Kaitlen jaatmeid ja kemikaale ettevaatlikult.
Jaatmeid ladustades ja havitades jargin antud
juhiseid.

* Kui markan jaatmekaitluses vigu voi jaatmete
viskamist loodusesse, sekkun ja parandan vead.
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M‘E‘VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Tee-ehituse objektil on jarele jaanud
asfaldijaatmeid. Tavaliselt viiakse

asfaldijaatmeid objektilt lubatud
vastuvotukohta. Pead aru, kuidas voiks
asfaldijaatmeid taaskasutada.

Vota iihendust meie ringmajanduse spetsialist voi
keskkonnajuhiga ja raagi olukorrast. Téenaoliselt
leidub ka neile jaatmetele taaskasutamisvoimalusi.

Objektil kasutatakse ohtlikke kemikaale.

Markad, et kemikaale ei viida toopaeva |6pus

mitte ettenahtud konteineritesse, vaid need
jaetakse objektile. Kuidas toimid?

Kemikaalide jatmine objektile voib kujutada endast
ohtu nii inimestele kui ka keskkonnale. Radgid asjast
toojuhtidega, et teguviisi parandataks. Raagi asjast ka
tookaaslastega ja naita ise eeskuju, kdideldes
kemikaale hoolikalt ja nduetekohaselt.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Tookeskkonna, pinnase, vee ja 6hu
kaitse

Kasutame keskkonnakaitsesusteemi SO
140071:2015, mille abil puttakse kaitsta pinnast, vett
ja 6hku. See tahendab eelkdige seda, et pinnasesse,
veekogudesse ega 6hku ei lasta sobimatuid aineid
vOi heitmeid. Pitame vahendadaka mura ja
vibratsiooni, kaitstes sellega tookeskkonda ja
lahipiirkondade elanikke.

Heitmed pinnasesse, veekogudesse ja dhku
saastavad keskkondaja pdhjustavad
tervisekahjustusi. Seda ei soovi me ei iseendale ega
ka jargmistele pdlvkondadele.

MOTO

HOOLITSEME TOOKESKKONNA, PINNASE,
VEE JA OHU KAITSE EEST.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

* Kasitsen materjale hoolikalt ja hoolitsen selle eest,
et neid ei satuks tarbetult pinnasesse,
veekogudesse ega 6hku.

* Kui hoolikusele vaatamata on tekkinud
keskkonnakahju, alustan vajalikke térjemeetmeid
ja teatanjuhtunust viivitamatult oma tlemusele ja
vastavatele ametiasutustele.

» Suur osa heitmetest tekib liikluses. Ptuan
vahendada tarbetut s6itmist ja kavandan oma
paeva soidud nii, et asjatut sditu oleks voimalikult
vahe.
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ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Markad, et objekti ekskavaatorist lekib dli
pinnasesse. Juht ei marka leket. Kuidas
toimid?

Sekku viivitamatult ja kdsi juhil masin vilja liilitada.
Lekkest ei voi tekkida lisaks moororirikkele ka
keskkonnakahju, mida tuleb kohe t6kestama asuda.
Teata asjast objekti juhile. Palu juhil lekke pohjus
kindlaks teha ja rike viivitamatult parandada.

Meie sillaehituse objekti naabruskond on

kaevanud objektilt kostva tugeva mura

parast, mis ei vaibu isegi nadalavahetusel.
Naabrite kaebuses seisab, et vastavalt linna
keskkonnakaitset kasitlevatele maarustele tuleb mura
valtida kella 22-st kuni kella 07-ni ja nadalavahetusel.

Sina oled objekti juht. Kuidas reageerid?

Veendu, et toode jaoks on miiraluba ja naabreid on
sellest teavitatud. Vota iihendust naabruskonna
esindajaga ja vabanda hairiva miira parast. Hoolitse
selle eest, et naabruskonda teavitataks regulaarselt
objekti edenemisest. Pea sona.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Me kaitsema oma vara

Toovahendid, materjalid ja tarvikud

Meie varaks on koik toovahendid, materjalid ja
tarvikud. See hdlmab naiteks sdidukeid, todriistu,
materjale ja arvuteid. Vara tuleb kasutada ettevotte
tegevuses. Tooandja kulul ei tehta oma isiklikke
hankeid.

Vara kasutatakse hoolikalt ja vastavalt juhistele.
Valesti kasutatavad masinad voi seadmed voivad
olla eluohtlikud. Vara voib siiski kahjustuda.
Kahjudest teatatakse viivitamatult ehk neid ei varjata.

Projekti |dpus tagastatakse toovahendid ja materjalid
digesse kohta ning neid ei peideta. See kehtib ka
toosuhte [6ppemise kohta, ka sel juhul tuleb ettevotte
vara tagastada.

MOTO

MEIE VARA KASUTATAKSE ETTEVOTTE
TEGEVUSES JA VARA EEST
HOOLITSETAKSE.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

» Kasutan vara hoolikalt ja ettevotte tegevuses. See
kehtib ka kliendi vdi koostoopartneri vara
kasutamise kohta.

* Hoolitsen selle eest, et vara ei varastataks,
tahtlikult kahjustataks ega kasutataks valel
otstarbel.

* Kuilaenan ettevdtte vara isiklikuks kasutamiseks,
lepin selle enne kokku. Mdistan, et sel juhul
vastutan laenatud vara nagu omaenda vara eest.
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M‘E‘VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Objektil on kasutusel korvtdstuk. Sul on

parajasti kavas oma maja valisseinte

varvimine. Pead aru, kas voiksid

nadalavahetuseks korvtdstukit laenata. Objektil seda
nadalavahetusel ei vajata.

Korvtostuki laenamisega kaasneb mitmeid
riskitegureid ja kui kasutada tostukit isiklikel
eesmarkidel, siis kindlustus ei kehti. Soovitav on
minna nadalavahetusel korvtostukit laenama masinate

rendi kontorist.
kontoriputka uks on lahti. Vaatad sisse ja

o naed, et putkas ei ole kedagi, aga laual on

neli avatud arvutit.

Oled objekti juht ja markad, et objekti

Raagi asjast objekti tootajatega. Objekti avatud putkad
meelitavad ligi vargaid ja lisaks arvutitele voib varaste
saagiks langeda arvutite sisu, drisaladusija
juurdepaas infosiisteemidesse.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Huvide konfliktid

Huvide konflikt tekib olukorras, kus on vastuolu
isiklike huvide ja ettevotte huvide vahel. Praktikas
tekib huvide konflikt siis, kui sinu vastas on sinu
sugulane voi lahedane séber. Sel juhul véivad
isiklikud huvid ettevotte huvid dles kaaluda.

Parim viis toimimiseks huvide konflikti korral on
taandada ennast otsustaja rollist voi muust
osalemisest vastavas olukorras. Huvide konflikti
olukorras void ise mdelda, et sugulus- voi
sOprussuhe ei mojuta sinu tegevust. Korvaltvaatajad
vOivad aga naha asju teisiti ja sel juhul on tahtsam
moelda just sellele, kuidas paistab olukord
valjastpoolt.

MOTO

KOIGIS OTSUSTES JA TEGEVUSTES
KAITSEN EELKOIGE ETTEVOTTE HUVISID.
VAJADUSE KORRAL TAANDAN ENNAST
JUBA ALGJARGUS OTSUSTAMISEST.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

Kui markan olukorras selget huvide konflikti voi
olukord naib huvide konfliktina, Gtlen selle valja,
puudutagu asi mind ennast vdi mond teist laua
dmber istuvat inimest.

Kui projektiga liitub osapool, kelle sugulane voi
lahedane sGber omab otsustusvdimu, teatan
sellest omal algatusel dlemusele.

Oma tood tehes kaitsen alati ettevotte huvisid, ei
konkureeri ettevottega, naiteks harrastades
samas valdkonnas korvaltegevust ilma selleks
eelnevalt ettevottelt kisitud loata.
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ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Sinu vanim laps on just saanud 17-aastaseks
ja tal oleks aeg otsida suveks tood. Vastutad
kolme objekti eest ja pead aru, kas sinu lapse

jaoks saaks leida nendel objektidel tood kas meie
ettevdtte voi koostoopartnerite kaudu.

Meil ei tuleks lapse palkamine kone alla, sest ta on
alaealine ja lisaks ei tohi sa juriidiliselt oma last
palgata. Ka koostoopartnerid peavad jargima alaealise
palkamist kasitlevaid seadusi ja lisaks voib palkamine
olla probleemne koosto6suhte tottu.
o saanud kogemusi projektijuhtimise
dlesannetes. ToO laheb hasti ja sa motled, et
voiksid ka korvaltegevusena pakkuda ehitusettevotetele

projektijuhtimist. Todvahendidki on juba tanu ettevottele
olemas.

Oled tootanud juba mitu aastat ja oled

Selgelt ettevotte tegevusega konkureeriv tegevus on
keelatud. Korvaltegevusega seotud iilesanded ja
ettevotted on lubatud, kui tegemist ei ole konkureeriva
tegevusega ja korvaltegevuses ei kasutata ettevotte
vara ja to6aega ning see ei sega tegelike
tooilesannete taitmist. Igal juhul kiisi korvaltooks
tlemuselt luba.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Andmeturve ja konfidentsiaalsus

Aritegevuse jaoks vaartuslikud andmed on muu
hulgas majandusandmed, ariideed, plaanid,
protsessid, toomeetodid, andmed pakkumiste ja
projektide kohta. Konfidentsiaalsed andmed on ka
personaliga, klientidega, alltoovotjatega ja tarnijatega
seotud andmed. Siin on rusikareegliks, et
konfidentsiaalne on kogu see info, mida ei ole
ettevotte avalikul kodulehel.

Aritegevuse jaoks vaartuslikke ja konfidentsiaalseid
andmeid kasutatakse hoolikalt ja ainult ettevotte
aritegevuse heaks.

MOTO

ANDMED JA ARISALADUSED__ON TAHTIS
VARA, MILLE EEST TULEB HASTI
HOOLITSEDA.

ME KAITSEME KESKKONDA

Kuidas toimin?

« Jargin ettevotte andmeturbejuhiseid ja teatan
andmete vaarkasutuse kahtlusest.

* Oma tegevuses veendun, et konfidentsiaalsed
andmed ei satu voorastesse katesse.

* Hoolitsen selle eest, et kaasavdetavad arvutid on
suletud, kui ma neid ei kasuta, ja veendun, et

dokumendid ei vedele kdrvaliste isikute laheduses.

* Ma ei plla tootajate voi klientide kaudu
konkurentide kohta infot nuhkida.

* Kui mulle saadetakse kogemata konfidentsiaalset
teavet, teatan sellest saatjale ega kasuta saadud
teavet.
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ME KAITSEMA OMA VARA

M‘E‘VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Ootad s6pra nadalavahetuseks kiilla. Tahate
meenutada eelmisel suvel tehtud perede
uhist puhkusereisi. Séber toob puhkusepildid
malupulgal kaasa ja soovitab sul need arvutisse

laadida. Sinu isiklik arvuti on hoolduses, aga tooarvuti
on lauanurgal valmis.

Ettevotte arvutisse ei tohi kunagi panna korvaliste
isikute malupulki. Malupulgal v6ib olla kurivara voi
selle abil saab isegi arisaladusi varastada. Piltide
vaatamiseks tuleb leida mingi muu moodus.

Saad kogemata konkurendilt kliendile
moeldud sénumi, milles on Ghe projekti
hinnaandmed. Klient on sinu nimekaim,

mistottu viga juhtuski. Tead, et need andmed pole
moeldud ei sinu ega sinu kolleegide silmadele.

Teata saatjale viivitamatult valest aadressist ja
kustuta saadud sonum. Asjast on hea teatada ka
tegevjuhile.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Andmekaitse ja privaatsus

Ettevotte tegevuses toodeldakse rohkelt
isikuandmeid. Isikuandmed vdivad seostuda
tootajate, klientide voi koostoopartneritega.
Isikuandmed on kdik sellised andmed, mille jargi
saab inimest tuvastada, naiteks nimi,
kontaktandmed, terviseandmed, fotod, isikukood ja
maksunumber.

Hoolitseme selle eest, et isikuandmeid toodeldaks,
kogutaks, registreeritaks ja kasutataks seadusega
lubatud piirides ja vaid sel maaral, kui isikuandmeid
vajatakse. Kui olukord seda nduab, eemaldatakse
isikuandmed asjakohaselt.

MOTO

MEIL KOIGIL ON OIGUS PRIVAATSUSELE,
KA OBJEKTIL JA TOOKOHAS OLLES.
SEEPARAST ON ISIKUANDMETE KAITSE
TAHTIS.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

* Toodtlen ja vaatan ainult selliseid isikuandmeid,
millele mul on lubatud juurdepaas ja mida ma
oma téos vajan.

* Kui mul on 6igus isikuandmeid toodelda, hoolitsen
andmete kaitse ja konfidentsiaalsuse eest.

* Veendun, et isikuandmetele on kdikides
olukordades juurdepaas vaid neil isikutel, kellel on
selleks digus.

* Austan privaatsuse kaitset, ega nuhi voi ndua
isikuandmeid, mis minusse ei puutu.
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ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Kavandad toid objektil ja palud sellega
seoses personaliosakonnast teatud

t0otajate aadresse. Palud lisada tabelisse o

ka inimeste slnniajad. Kuidas sellesse suhtuda?

Nii aadressiandmed kui ka siinniajad on isikuandmed.
Nende tootlemiseks peab alati olema Gigustatud
pohjus. Andmed paikkonna kohta véivad olla sel juhul
pohjendatud, sest objektile valitakse to6tajad, kes
elavad objektile voimalikult lahedal. Inimeste vanus ei
tohiks kavandamist mojutada, seega peaks
personaliosakond siinniaegade andmisest keelduma.

Vastutad kolme objekti eest ja Uhe objekti

objektijuht palub sinult kahe tlejaanud

objekti kohta isikuandmeid (kaasa arvatud
tootajatega seotud andmed). Sul on sel nadalal kiire ja
pead aru, et akki saaks IT-osakond anda objektijuhile

juurdepaasudiguse stisteemidesse, kust ta saaks
soovitud andmeid vaadata.

Koigepealt pead kindlaks tegema, milliste andmetega
on objektijuhil 6igus tutvuda. Isikuandmete osas on
lisna toenaoline, et sellist 6igust ei ole.
Juurdepaasuodiguse andmine siisteemidesse on kiire
lahendus, aga tuleb tagada, et kasutusoéigused ei ole
tarbetult laiad, eriti juhul, kui tegemist on
isikuandmetega.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

ME HOOLIME INIMESTEST JA

VAARTUSTAME UKSTEIST ME KAITSEMA OMAVARA

ME KAITSEME KESKKONDA

Me vaartustame kliente, koostoopartnereid ja sidusrithmi

Aus konkurents

Konkurentsiseaduste eesmargiks on takistada vaba
konkurentsi piiramist voi moonutamist. See
puudutab tundlikke andmeid, milleks on muu hulgas
hinna maaramine, kulu- ja projektiandmed. Seadused
reguleerivad ka juhtiva turupositsiooniga ettevotte
tegevust. Konkurentsiga seotud seadusi tuleb tapselt
jargida juba seetottuy, et seaduste rikkumisel on
markimisvaarsed majanduslikud tagajarjed.

Konkurentsiseadusi tuleb arvesse votta siis, kui
ajame asju konkurentide, tegevusala
organisatsioonide, klientide ja koostoopartneritega.

MOTO

MEIE JAOKS ON TAHTIS JARGIDA
KONKURENTSISEADUSI, MIS TAGAB AUSA
JA VABA KONKURENTSI TURGUDEL.

Kuidas toimin?

* Konkurentidega suheldes jalgin hoolikalt, millest
tohib raakida. See kehtib nii too- kui ka vaba aja
kohta.

* Olen hoolikas ka tegevusala organisatsioonides ja
muus sarnases tegevuses osaledes, kus
konkurendid istuvad sageli sama laua Umber.
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Oled nadalavahetusel peol, kus on ka
konkurendi juures tootav projektijuht.
Boolikausi aares hakkab see juba veidi vintis

konkurendi esindaja raakima pakkumisprotsessist,
milles ka meie osaleme. Tunned end ebamugavalt, sest
sa ei suuda konkurendijuttu katkestada.

Lahku viivitamatult sellest olukorrast. Teata kohe
jargmisel toopaeval sellest vestlusest oma iilemusele.

Uhes taristuprojektis osaleb konkurent ja
sina osaled projektikoosolekutel oma
ettevdtte esindajana. Parast koosolekut

markad, et konkurent on unustanud oma markmiku
koosolekuruumi. Kuidas toimid?

On selge, et markmiku sisu ei ole sinu asi. Vota
markmiku omanikuga tihendust ja teata talle
markmiku unustamisest. Teata asjast ka lilemusele, et
ta saaks hinnata sinu edasistel koosolekutel
osalemise asjakohasust, kui on kahtlus, et oled
saanud oma kasutusse konkurendi andmeid.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Tarned koostoopartneritelt

Tarnime oma aritegevuse jaoks palju kaupa voi
teenuseid. On oluline, et ausa tegevuse pdhimaotteid

rakendataks terviklikult, ka koostoopartnerite suhtes.

See tahendab, et eeldame oma partneritelt sama,
mida eeldame iseenda tegevuselt. Uhtlasi tdhendab
see, et kohtleme oma koostoopartnereid ausalt,
diglaselt ja hasti.

Koostoopartneriteks peetakse kdiki alltoovotjaid,
konsultante ja vahendajaid, kes osutavad meile
teenuseid. Need pohimdtted kehtivad ka materjalide
ja tooriistade tarnijate kohta.

MOTO

USALDUSVAARSED JA HEAD
KOOSTOOPARTNERID ON MEIE JAOKS
TAHTSAD. PUUDLEME KESTVAT JA
PIKAAJALIST PARTNERLUST. MATERJALIDE
JA TOOVAHENDITE TARNETES TEEME
KESTVAID VALIKUID.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?
* Koostoopartnerit valides toimin diglaselt ja ausalt.
* Ma eiole araostetav.

* Hoolitsen selle eest, et minu koostoopartner
kohustub jargima ausa tegevuse pohimaotteid.

* Kohtlen koostoopartnereid samuti nagu kolleege ja
kliente.

* Lepin koostoopartneriga Ulesannete ja kohustuste
osas selgelt kokku. Ma ei sokuta partnerile
lisakohustusi ja -vastutust ilma uute labiraakimiste
ja tasuta.

* Ma ei venita koostoopartneritele maksmise
tahtaega liiga pikaks.
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ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Kaimas on projekti alltoovdtjate konkurss ja
samal ajal on toimumas jaahoki MM-

voistlused. Uks pakkumiskonkursil osaleja
saadab projektijuhile kaks piletit noortesarja
mangudele. Enne mangu peab pakkumiskonkursil
osaleja esitlema oma tegevust ja sellega seotud
uuendusi.

Teata piletite saatjale kohe, et sa ei saa neid vastu
votta.

Objektil tootav ekskavaatoritega seotud

ettevdtja kurdab, kuidas minu lepingupartner

on venitanud makseaja liiga pikaks. Minu
lepingupartner nbuab 60-paevase maksetahtaja
tingimust, mis on ettevdtja jaoks liiga pikk. Ta kisib, kas
saaksin selle lepingupartneriga raakida, kuna oleme ju
samas tarneahelas.

Ettevotete vahelistes tehingutes tuleb kasutada
maksimaalselt seadusega lubatud 30-paevast
maksetidhtaega. Utle oma lepingupartnerile, et neilt
oodatakse samuti maksimaalselt 30-paevase
maksetahtaja kasutamist.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Varimajanduse tokestamine

Varimajanduse all mdeldakse toiminguid, millega
puutakse valtida seaduses ette nahtud maksude
tasumist ja kohustuste taitmist. Varimajandus
hoélmab mustalt tootamist, aritegevuse keelu
rikkumist, toopensionikindlustusega seotud pettusi,
tool diskrimineerimist voi ilma loata valismaalaste
t60jou kasutamist. Varimajandus tahendab ka seda,
et kasutatakse koostoopartnereid, kes ei kanna hoolt
seaduse nduete taitmise eest.

Varimajanduse hulka kuuluvad praktikas muu hulgas
aritegevuse keelu rikkumine,
toopensionikindlustusega seotud pettused, tool
diskrimineerimine vdi ilma loata valismaalaste t60jou
kasutamine.

Me tunneme oma partnereid ja uurime uute
partnerite tausta.

MOTO

TEEME SEADUSE NOUDEID TAITES OMALT
POOLT KOIK, ET TOKESTADA
MAJANDUSKURITEGEVUST JA
VARIMAJANDUST.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

* Koigi toode ja tarnete eest makstakse alati
dlekandega, mitte kunagi sularahas.

* Pooran tahelepanu ebatavalistele ja keerukatele
maksekorraldustele ja veendun korralduste
digusparasuses. Vajaduse korral nduan teiselt
osapoolelt lisaselgitusi.

* Selgitan alati valja uue koostoopartneritausta ja
majandusandmed vastavalt tellija vastutuse
kontrollimise juhisele.
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ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Sinuga votab Uhendust vaike ehitusettevote,

kes soovib osaleda meie projektides.

Ettevdtte pakutud hinnad tunduvad vaga
konkurentsivdimelised ja ettevotte esindaja selgitab, et
hea hinna taga on valismaised tootajad, kes on
harjunud madala palgatasemega.

Liiga heana tunduv tehing peaks alati hdirekella
helisema panema. Enne labiraakimiste jatkamist
tuleks uue koostoopartneri tausta selgitada. Ettevotte
esindajale oleks hea meenutada ka piirkonna
palgataset ja kollektiivlepinguid.

Oled s6lminud lepingu koostddpartneriga

(kohaliku ettevéttega) ja saad esimese arve.
Arve saajaks on margitud see

koostoopartner, aga konto number ei vasta lepingus

margitule ja selgub, et tegemist on Kiiprose panga
kontoga.

Kiisi koostoopartnerilt selgitust, miks tuleb tasu iile
kanda Kiiprose panga kontole. Piiiia kindlaks teha
arvel margitud konto 6ige omanik.

GRK AUSA TEGEVUSE POHIMOTTED



ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Altkaemaksu andmise ja
korruptsiooni tokestamine

Korruptsiooni all méeldakse igasugust vdimu
vaarkasutamist oma huvides. Altkaemaksu andmine
on Uks korruptsiooni raskemaid vorme. Peame
korruptsiooni Uheks peamistest riskivaldkondadest,
sest tegutseme ehituse alal ja koostoos avaliku
sektoriga.

Korruptsiooni vaib olla raske margata, kuna see
seostub ehitusvaldkonnaga ja seda on aastate
jooksul nahtud kui kohalikku tava, mida pole vaja
hukka madista.

Esindamine ja kostitamine voib kergesti tle minna
korruptsiooniks ning sellistes olukordades on alati
hea mdelda, kuidas tunduks seesugune esindamine
ja kostitamine valismaalasele.

MOTO

MEIL KEHTIB ALTKAEMAKSU ANDMISE JA
KORRUPTSIOONISUHTES
NULLTOLERANTS.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

* Tavaline kulalislahkus kuulub aritegevuse juurde.
Valdi Uleliigset ja korduvat kilalislahkust.

* Tavalist kilalislahkust on pdhjust valtida
pakkumiskonkursside ajal (kui ettevdte kas votab
vastu voi teeb pakkumisi).

* Ma ei vota kunagi vastu ega anna kingiks raha,
kinkekaarte ega muud kergesti rahaks muudetavat
kaupa.

* |gasugune altkaemaksu votmine vdi andmine on

rangelt keelatud.

ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Sinu Ulesandeks on valida taristuprojekti
koostoopartnerid. Sul on suvilas just

paadisilla ehitamine kavas ja sa motled, et o

see oleks hea voimalus partneritelt toonaidis saada.

See on aga korruptsioon, sest oma suvila paadisilla
ehitamine on oma huvides tegutsemine ja
koostoopartner voib sellega suurema projekti saamise
lootuses isegi ndustuda. Unusta see moéte.

Projekt on edukalt |dpetatud ja sa motled,

kuidas eduka projekti I6ppu koos kliendiks

oleva avaliku sektori asutusega tahistada.
Jahihooaeg on algamas ja sa tead, et kliendi esindaja

on kirglik jahimees. Kavandad Ithikese jahireisi P6hja-
Karjalasse koos kliendiga.

Eriti koos avaliku sektoriga tegutsedes tuleb olla
kiituse ja kostitamisega ettevaatlik. Tee igal juhul
selgeks, millised juhised on saanud see klient seoses
vastuvoetava kostitamisega.
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ME HOOLIME INIMESTEST JA
VAARTUSTAME UKSTEIST

Mojutamine, sponsorlus ja
annetamine

Aritegevuse juurde kuulub asjakohane majutamine ja
oma huvide kaitsmine. Meie jaoks on naiteks tahtis
osaleda tegevusala organisatsiooni toos ja
hoolitseda hea koostdo eest objektide laheduses
elavate kogukondadega.

Kuid ettevdttena ei osale me poliitikas. Seeparast
valdime poliitilise tegevuse toetamist. Iga meie
tootaja voib loomulikult osaleda vabal ajal poliitilises
tegevuses ning teda ei tohi selle parast
diskrimineerida.

Modne tegevuse spondeerimine ja selle heaks

annetamine on voimalus osaleda thiskonna arengus.

Spondeeritavad Uritused valitakse igal aastal nii, et
need toetaksid ettevotte strateegiat ja soodustaksid
ka kaesolevaid pohimaotteid.

MOTO

ETTEVOTTENA El OSALE ME POLIITILISES
TEGEVUSES. ARITEGEVUSEGA
MITTESEOTUD ANNETUSETE JA
SPONSORLUSE ULE OTSUSTAB JUHTKOND
IGA-AASTASELT.

ME KAITSEME KESKKONDA

ME KAITSEMA OMA VARA

Kuidas toimin?

* Ettevote ei toeta poliitilist tegevust. Tootajate
poliitikas osalemine vabal ajal on lubatud.

* Ma ei diskrimineeri kolleegi, koostoopartnerit ega
klienti tema poliitiliste eelistuste tottu.

* Suunan aritegevusega mitteseotud toetus-ja
spondeerimistaotlused juhtkonnale.
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ME VAARTUSTAME KLIENTE,
KOOSTOOPARTNEREID JA SIDUSRUHMI

Sinu naaber kandideerib kohalikel valimistel.
Ta kusib sinult, kas vdiksid korraldada
valijatega kohtumise ettevotte ruumides ja
kas tegevjuht voiks sellel vaikese kone pidada.

Teatad naabrile, et kahjuks ei tule see kone alla.
Ettevottena hoidume igasugusest poliitilisest
tegevusest.

Klient, kes on valla esindaja, helistab sulle ja

utleb, et valla halva majandusliku olukorra

tottu on kohalikud spordiseltsid hatta jaanud.
Valla esindaja kisib, kas voiksime kohalikku

jalgpalliseltsi spondeerida. Sa tead, et valla esindaja
enda jarglane mangib selles seltsis.

Teatad, et spondeeritavate tegevuste iile otsustatakse
kord aastas ja seda teeb juhtkond. Teatad ka, et antud
juhtum voib kergesti langeda korruptsiooni
maaratluse alla.
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Mida teen, kui neid pohimotteid rikutakse?

Meist igaihe kohus on sekkuda, kui neid ausa tegevuse pohimaotteid rikutakse.
Julgustame kdiki teatama voimalikest vaarkaitumistest ja sobimatust
kohtlemisest nende vaiksemagi avaldumise korral kas oma Ulemusele voi
tegevjuhile.

Meie kontsernis kasutatakse anonudtmset teatamiskanalit, mille vahendusel saab
pdhimdotete rikkumisest teada anda.

Vaarkaitumise kahtlusi uuritakse asjakohaselt ja konfidentsiaalselt. Uurimise
kaigus tagatakse puhtsudamliku teataja kaitse.

Julgustame alati radkima ka arendusideedest, mille abil voiksime oma tegevust
veelgi parandada.
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